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Parte introduttiva

Introduzione

Die vorliegende Sozialbilanz dokumentiert die Aktivitaten, Ziele, Wirkungen und Perspektiven von
Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen im Berichtsjahr. Als
gemeinwohlorientiertes Unternehmen verstehen wir uns als verlasslicher Partner fur Familien und als
Impulsgeber fir innovative Kinderbetreuungsmodelle mit naturpddagogischem Schwerpunkt.

In einer Zeit wachsender Anforderungen an Eltern und padagogische Einrichtungen setzen wir auf
flexible, qualitativ hochwertige und verantwortungsbewusste Angebote, die sich am Wohl des Kindes
und den Bedurfnissen der Familie orientieren. Unsere Programme — insbesondere in schulfreien
Zeiten — bieten Kindern sichere, bewegungsfreudige und naturverbundene Raume zur Entfaltung.
Diese Sozialbilanz verfolgt das Ziel, unsere Arbeit transparent darzustellen, unsere Werte und
Wirkungsbereiche offen zu kommunizieren und zugleich eine Grundlage fir Dialog und
Weiterentwicklung mit unseren Mitgliedern, Partnern, Mitarbeitenden und der Offentlichkeit zu
schaffen. Sie basiert auf internen Erhebungen, Rickmeldungen von Stakeholdern sowie qualitativen
und guantitativen Auswertungen unserer Angebote.

La lettera del presidente

Liebe Mitglieder, liebe Partner:innen, liebe Freund:innen unserer Genossenschatft,

es freut mich sehr, lhnen als Prasidentin die Tatigkeit von Keep Moving Family der
Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen im Rahmen dieser Sozialbilanz vorstellen zu durfen. Unser
Motto lautet: , Gemeinsam statt einsam — generationentbergreifend, alltagsnah und mit Herz.*
Dieser Leitgedanke begleitet unser Handeln in allen Bereichen: in der Kinderbetreuung, in der
Zusammenarbeit mit Familien und Institutionen sowie in der Entwicklung innovativer sozialer
Angebote.

Wir stehen fir eine Padagogik, die Natur, Bewegung und Gemeinschaft in den Mittelpunkt stellt —und
fur eine Organisation, die flexibel auf die Bedurfnisse von Familien eingeht. Gerade in schul- und
kindergartenfreien Zeiten tibernehmen wir Verantwortung, indem wir sichere, inspirierende Raume flr
Kinder schaffen und Eltern entlasten.

Das vergangene Jahr war von Herausforderungen, aber auch von Wachstum, gegenseitiger
Unterstitzung und grof3em Engagement gepragt. Mein besonderer Dank gilt unserem motivierten
Team, das mit Leidenschaft und Kompetenz taglich Grof3artiges leistet. Ebenso danke ich allen
Mitgliedern, Partner:innen und Fordergeber:innen, die unsere Arbeit mdglich machen.

Mit Zuversicht und Tatkraft blicken wir in die Zukunft — mit dem Ziel, unser Angebot kontinuierlich
weiterzuentwickeln und dabei den sozialen Zusammenhalt in unserer Region aktiv zu starken.

Mit herzlichen GriiRen
Sybille Dibiasi

Préasidentin — Keep Moving Family
der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen



Nota metodologica

Die vorliegende Sozialbilanz von Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft
Rumpelstilzchen wurde gemal den geltenden Leitlinien zur sozialen Berichterstattung fur
Sozialgenossenschaften erstellt. Ziel ist es, die Tatigkeiten, Wirkungen und
Entwicklungsperspektiven unserer Organisation systematisch, nachvollziehbar und transparent
darzustellen.

Die Inhalte der Bilanz beruhen auf einer Kombination aus internen Dokumentationen, qualitativen
Ruckmeldungen von Familien, Mitarbeiter:innen und Kooperationspartnern, sowie Auswertungen
unserer Angebote im Jahresverlauf. Zusatzlich flossen Beobachtungen aus dem laufenden Betrieb,
Ergebnisberichte von Weiterbildungen und die Erfahrungen unseres Teams mit ein.

Die Erhebung und Darstellung der Daten orientiert sich an den Bereichen:

Soziales Engagement und padagogische Wirkung,
Mitgliedschaft und Governance,

Zusammenarbeit mit Stakeholdern,

Qualitat der Dienstleistungen,

Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit,
Wirtschaftliche Stabilitat und Entwicklung.

Die Bilanz bezieht sich auf den Zeitraum Januar bis Dezember 2024 und wurde im Frihjahr 2025
abgeschlossen. Sie soll sowohl der internen Reflexion als auch der externen Kommunikation dienen
und bildet die Grundlage fir strategische Entscheidungen und zukinftige Verbesserungen.
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Descrizione attivita svolta

Die Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen mit inrem Tatigkeitsbereich Keep Moving Family bietet
ein umfassendes, naturpadagogisch ausgerichtetes Betreuungs- und Bildungsangebot fur Kinder
verschiedener Altersgruppen — schwerpunktmalfiig in schulfreien Zeiten, aber auch ganzjahrig im
Rahmen erganzender Nachmittagsprogramme.

Unsere Kernangebote umfassen:

Sommerbetreuung und Feriencamps: Ein naturnahes, bewegungsorientiertes Programm fur
Kinder im Kindergarten- und Grundschulalter, das Abenteuer, Kreativitat und soziales Lernen im
Freien fordert.

Kleinkindbetreuung: Fur Kinder ab dem Kleinstkindalter schaffen wir geschiitzte, liebevolle Raume
mit altersgerechten Spiel- und Bewegungsangeboten.

Nachmittagsprogramme fir Kindergarten- und Grundschulkinder: Diese bieten einen
rhythmisierten Ausgleich zum Schulalltag mit Zeit fur freies Spiel, kreative Tatigkeiten und soziale
Interaktion.

Kinderbetreuung auf Veranstaltungen (z.B. Hochzeiten): Professionelle, kindgerechte Betreuung
bei Feierlichkeiten, um Eltern zu entlasten und den Kleinsten ein spannendes Programm zu bieten.
Shuttle- und Abholdienste: Zuverlassiger Transport von Kindern zwischen Schule, Kindergarten
und unseren Betreuungseinrichtungen — zur Unterstiitzung der Familienlogistik.

Mensadienste fur Gemeinden: Betreuung und Begleitung der Kinder wahrend der Mittagspause —
mit Augenmerk auf Erndhrung, Atmosphéare und soziale Kompetenzen.

Sport- und Bewegungskurse fur Kinder und Erwachsene: Forderung motorischer Entwicklung
und Bewegungsfreude mit Kursen, die Koérperbewusstsein, Ausdauer und Gemeinschaft starken. In
all unseren Angeboten stehen Bewegung, Naturverbundenheit und ein wertschatzendes
Miteinander im Zentrum. Durch ein flexibles, bedarfsgerechtes Dienstleistungsportfolio und ein
engagiertes Team mit padagogischer Fachkompetenz leisten wir einen aktiven Beitrag zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf — und zur gesunden Entwicklung der Kinder, die uns anvertraut
werden.

Principale attivita svolta
Asili eservizi per I'infanzia (0-6)
- Asilo Nido (0-3 anni)

- Servizi integrativi o innovativi per la prima infanzia
- Servizi educativi pre e post scolastici



Aspetti socio-economici del contesto di riferimento

Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen ist in Sudtirol tatig —
insbesondere in landlich gepragten Gemeinden, in denen es an flexiblen und naturpédagogisch
orientierten Betreuungsangeboten mangelt. Unsere Arbeit richtet sich an Familien, die auf
ganzheitliche Unterstitzung in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf angewiesen sind.

Das gesellschaftliche Umfeld ist gepragt von einem hohen Bedarf an verlasslicher Kinderbetreuung,
insbesondere in Zeiten, in denen o6ffentliche Einrichtungen wie Schulen und Kindergéarten
geschlossen sind. Gleichzeitig wachst das Interesse an alternativen, naturnahen Bildungs- und
Betreuungsformen, die tGber klassische Betreuung hinausgehen und die kindliche Entwicklung
ganzheitlich unterstitzen.

Unsere Projekte und Dienstleistungen werden vorrangig in Zusammenarbeit mit Gemeinden,
Bildungseinrichtungen und regionalen Partner:innen umgesetzt. Dabei verstehen wir uns als
Bindeglied zwischen Eltern, éffentlichen Tragern und dem padagogischen Anspruch einer
modernen, zukunftsorientierten Betreuungskultur.

Durch unsere Prasenz vor Ort, die enge Kooperation mit lokalen Akteur:innen und unsere
naturpadagogische Ausrichtung schaffen wir ein Angebot, das nicht nur funktionale Betreuung
gewahrleistet, sondern auch padagogischen Mehrwert und sozialen Zusammenhalt in den
Gemeinden starkt.

Unsere Tatigkeit erstreckt sich derzeit Uber mehrere Orte in Terlan, Andrian, Nals, Mélten. Unser Ziel

ist es, diese Prasenz in Zukunft weiter auszubauen und méglichst vielen Familien in der Region
Zugang zu qualitatsvoller Betreuung zu ermdglichen.

Regioni
Trentino Alto Adige

Province
Bolzano

Sede legale

Indirizzo CAP

Via Merano 32 39018

Regione Provincia Comune
Trentino-AltoAdige Bolzano Terlano
Telefono Email Sito web

3396928272 office.keepmoving@gmail.com http://www.keepmoving-kids.com/



Sedi operative

Indirizzo
Via del Vigneto 35

Regione
Trentino-Alto Adige

Telefono
+39 0471 235537

CAP
39100

Provincia
Bolzano

Email
info@keepmoving-family.com

Comune
Bolzano

Sito web
www.keepmoving-bz.com

Indirizzo
Via dei Bottai 8

Regione
Trentino-Alto Adige

Telefono
+39 0471 235537

CAP
39010

Provincia
Bolzano

Email
info@keepmoving-family.com

Comune
Andriano

Sito web
www.keepmoving-bz.com

Indirizzo
VIA ANTON OBERRAUCH 1/A

Regione
Trentino-Alto Adige

Telefono
+39 0471 235537

CAP
39010

Provincia
Bolzano

Email

info@keepmoving-family.com

Comune
Meltina

Sito web
www.keepmoving-bz.com

Indirizzo
Via chiesa 30

Regione
Trentino-Alto Adige

Telefono
+39 0471 235537

CAP
39018

Provincia
Bolzano

Email
info@keepmoving-family.com

Comune
Terlano

Sito web

www.keepmoving-bz.com




Indirizzo

PIAZZA MARGARETE MAULTASCH SC’S:)’OA:\LIE:B)

4/A

Regione Provincia Comune

Trentino-Alto Adige Bolzano Terlano
info@keepmoving- www.keepmoving-

+39 0471 235537 family.com bz.com

Storia dell'organizzazione

Breve storia dell'organizzazione

Die Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen wurde mit dem Ziel gegriindet, innovative,
gemeinwohlorientierte Betreuungsformen fiir Kinder zu schaffen, die den Anforderungen moderner
Familien ebenso gerecht werden wie den kindlichen Bedurfnissen nach Bewegung, Natur und
Geborgenheit.

Aus dem Wunsch heraus, schulfreie Zeiten sinnvoll und entwicklungsférdernd zu gestalten, entstand
das Projekt Keep Moving Family, das heute das operative Herzstlick der Genossenschatft bildet.
Was als Sommerbetreuungsangebot begann, entwickelte sich rasch zu einem umfassenden,
ganzjahrigen Programm, das unterschiedliche Altersgruppen und Betreuungsbedarfe beriicksichtigt.
Durch stetige Weiterentwicklung, fachliche Spezialisierung im Bereich der Naturpadagogik und enge
Kooperation mit Gemeinden und Familien konnte sich die Organisation als zuverlassiger Partner
fur Kinderbetreuung in Sudtirol etablieren. Wesentlich war dabei von Anfang an der Anspruch,
Betreuung nicht nur funktional, sondern als wertvolle Bildungs- und Beziehungserfahrung zu
gestalten.

Heute blickt die Genossenschaft auf mehrere Jahre wachstumsorientierter Tatigkeit zurtick und ist
stolz darauf, ein professionelles, engagiertes Team sowie ein breit gefachertes
Dienstleistungsangebot zu vereinen — stets mit dem Fokus auf Gemeinschaft, Qualitat und
Nachhaltigkeit.



Testimonianze dei soci fondatori e dei soci storici

,Die ldee zur Griindung der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen entstand aus der tiefen
Uberzeugung, dass Kinder echte Erfahrungsrdume brauchen —in der Natur, in der
Gemeinschaft und in einer Umgebung, die ihnen Sicherheit und Freiheit zugleich bietet. Wir
wollten mehr sein als eine klassische Betreuungseinrichtung — ein Ort der Begegnung,
Bewegung und des Vertrauens.”

— Grundungsmitglied, Vorstand

»,von Anfang an war klar: Unser Weg soll generationenubergreifend, alltagsnah und flexibel
sein. Besonders die Kombination aus padagogischer Qualitat, Naturpadagogik und echter
Familienunterstiitzung war uns ein zentrales Anliegen. Dass wir heute ein so vielféltiges
Angebot bieten kdnnen, verdanken wir dem Engagement des gesamten Teams.*

— Langjahriges Mitglied der Genossenschaft

»Was mich personlich bis heute begeistert, ist der lebendige Geist in unserer Arbeit — das
Miteinander im Team, die Begeisterung der Kinder, das Vertrauen der Eltern. Die Entwicklung
von Keep Moving Family zeigt, wie wichtig innovative Konzepte in der Kinderbetreuung sind —
besonders in landlichen Regionen.*

— Mitarbeiterin der ersten Stunde

Mission, vision e valori

Mission, finalita, valori e principi della cooperativa

Die Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen mit ihrem Téatigkeitsbereich Keep Moving Family
verfolgt das Ziel, Kindern in einer sich wandelnden Gesellschaft geschitzte, anregende und
naturverbundene Entwicklungsraume zu bieten — insbesondere in Zeiten, in denen familiare
Entlastung besonders gefragt ist.

Unsere Mission ist es, Familien in schul- und kindergartenfreien Zeiten bestmaoglich zu unterstitzen
und gleichzeitig die ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu férdern. Durch einen
naturpadagogischen Ansatz, kombiniert mit klaren Strukturen und hoher Flexibilitat, schaffen wir
ein Umfeld, in dem Kinder wachsen, lernen und sich wohlfiihlen kénnen — emotional, sozial und
korperlich.

Unsere Arbeit basiert auf finf zentralen Werten, die unser tagliches Handeln pragen:

Respekt — im Umgang miteinander, mit Materialien und mit der Natur. Wertschatzung und
Achtsamkeit sind die Grundlage unseres padagogischen Handelns.

Kommunikation — offen, klar, ehrlich und wertschatzend — im Team, mit den Kindern und im
Austausch mit den Eltern.

Natur & Bewegung — tagliche Aktivitdten im Freien fordern Gesundheit, Ausdauer und motorische
Entwicklung.

Regeln & Struktur — verlassliche Ablaufe geben Kindern Sicherheit und Orientierung im
Tagesverlauf.

Sicherheit & Aufsicht — wir Gbernehmen Verantwortung, handeln vorausschauend und sind stets
prasent und aufmerksam.

Diese Prinzipien bilden das Fundament unserer padagogischen Haltung und unseres
organisatorischen Selbstverstandnisses. Wir verstehen uns als lernende Organisation, die innovativ,
verantwortungsvoll und gemeinschaftsorientiert arbeitet — und Kinder auf ihnrem Weg ins Leben mit
Herz, Kompetenz und Respekt begleitet.



Partecipazione e condivisione della mission e della vision

Die Mission von Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen ist es, Familien zu
entlasten und Kindern Raum fur ganzheitliche Entwicklung zu geben — durch flexible,
naturpadagogische Betreuungsangebote mit hoher Qualitat. Unser Ziel ist es, Eltern eine verlassliche
Unterstitzung zu bieten, damit sie Beruf und Familie besser vereinbaren kdnnen, wéahrend ihre
Kinder in einem sicheren, anregenden Umfeld betreut werden.

Unsere Vision ist eine Gesellschatft, in der Kinder mit Freude, Neugier und Selbstvertrauen
aufwachsen — eingebettet in eine starke Gemeinschaft und im engen Kontakt zur Natur. Wir mochten
dazu beitragen, dass jedes Kind seine Potenziale entfalten kann, und setzen auf eine Padagogik, die
Bewegung, Achtsamkeit, Gemeinschaft und Naturverbundenheit vereint.

Diese Vision leitet unser tagliches Handeln, unsere Projekte und unser Selbstverstandnis als
Sozialgenossenschaft. Sie bildet den Rahmen fir unsere Entscheidungen — von der Auswahl des
padagogischen Personals bis zur Konzeption unserer Programme — und motiviert uns, soziale
Verantwortung, Umweltbewusstsein und padagogische Innovation kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Governance

Sistema di governo

Die Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen mit dem Téatigkeitsbereich Keep Moving Family verflugt
Uber ein strukturiertes Governance-System, das auf den Prinzipien der Transparenz, Beteiligung und
klarer Rollenverteilung beruht.

Die operative und strategische Leitung obliegt dem Vorstand, der auf Grundlage der Satzung durch
die Mitgliederversammlung gewéhlt wird. Der Vorstand ist verantwortlich fur die Definition der
strategischen Ausrichtung, die Genehmigung von Jahresbudgets, die Aufsicht tber die laufende
Geschaftstatigkeit und die Sicherstellung der genossenschaftlichen Grundwerte.

Die padagogische Leitung Gbernimmt ein fachlich qualifiziertes Team, das die inhaltliche
Entwicklung und Qualitatssicherung der padagogischen Angebote gewahrleistet. Dieses
Leitungsteam plant die Programme, begleitet die Fachkrafte, fuhrt interne Fortbildungen durch und
steht im engen Austausch mit dem Vorstand.

Erganzend wird die operative Umsetzung durch eine Koordinationsebene unterstitzt, die fur die
Planung von Personal, Logistik, Organisation und Kommunikation mit Gemeinden, Eltern und
Partnern zustandig ist.

Die Mitglieder der Genossenschaft haben tber die jahrliche Mitgliederversammlung die Mdéglichkeit,
Uber grundlegende Entwicklungen abzustimmen, den Jahresabschluss zu genehmigen und neue
Impulse einzubringen. Somit wird eine aktive Mitbestimmungskultur gefordert, die zur
demokratischen Verankerung aller wesentlichen Entscheidungen beitragt.



Organigramma




Responsabilita e composizione del sistema di governo

Das Leitungssystem von Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen ist klar
strukturiert und ermaglicht eine effiziente, zugleich partizipative Fiihrung.

Die Verantwortungsebenen gliedern sich wie folgt:

Vorstand

Der Vorstand ist das zentrale Fihrungsorgan der Genossenschatft. Er Gbernimmt die strategische
Gesamtverantwortung, vertritt die Genossenschaft nach aul3en und kontrolliert die Einhaltung der
finanziellen, rechtlichen und genossenschaftlichen Grundsatze. Er entscheidet Uber Budgetplanung,
Personalrahmen und Projektentwicklung.

Padagogische Leitung

Die padagogische Leitung ist verantwortlich fir die inhaltliche Gestaltung und Qualitatssicherung aller
Betreuungsangebote. Dazu zahlen die Entwicklung der naturpadagogischen Konzepte, die
Fachbegleitung der Betreuer:innen sowie die Durchfihrung interner Fortbildungen. Sie stellt sicher,
dass die Werte und Prinzipien der Genossenschaft im Alltag umgesetzt werden.

Koordination & operative Organisation

Die Koordination tbernimmt Aufgaben der Einsatzplanung, Organisation der Betreuungsorte,
Abstimmung mit Gemeinden und Schulen sowie die Kommunikation mit Eltern. Sie stellt den
organisatorischen Rahmen flr eine reibungslose Durchfiihrung der Programme sicher.
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das héchste beschlussfassende Gremium. Hier werden
Vorstandswahlen durchgefihrt, der Jahresabschluss genehmigt und strategische Grundsatzfragen
diskutiert. Alle Mitglieder sind eingeladen, sich aktiv einzubringen und die Entwicklung der
Genossenschaft mitzugestalten.

Die Zusammensetzung des Leitungssystems spiegelt die Vielfalt und Expertise der Organisation

wider. Alle Beteiligten — ob ehrenamtlich oder hauptamtlich — tragen durch ihr Engagement zur
Stabilitat, Weiterentwicklung und Werteorientierung der Genossenschaft bei.

Articolazione composizione degli organi sociali

L : : Data prima Periodo di
Nominativo Caricaricoperta : .
nomina carica
Sy Consigliere 13/05/2021 31/12/2024
Dissertori
M_anfred _ V|'ce Pr_eg.ldent_e Del Consiglio 13/05/2021 31/12/2024
Dissertori D'amministrazione

Focus su presidente e membri del CDA

Presidente e legale rappresentante in carica

Nome e Cognome del presidente: Sybille Dibiasi
Durata Mandato (Anni): 3
Numero mandati: 1



Consiglio di amministrazione
Mandati
N. Persone

Genere
Maschi: 2 | 66.67%
Femmine: 1 | 33.33%

Eta
Finoa40anni: 1] 33.33%

Da4la60anni: 2| 66.67%

Nazionalita
Nazionalitaitaliana: 4 | 100%

Partecipazione

Vita associativa

Die Mitgliedschaft bei der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen ist Ausdruck von Teilhabe,
Mitverantwortung und Identifikation mit den Werten und Zielen der Organisation. Mitglieder sind bei
uns nicht nur formale Trager:innen der Genossenschaft, sondern aktive Mitgestalter:innen einer
sozialen Gemeinschatft.

Unsere Mitgliederversammlung ist das zentrale Forum der Partizipation. Hier werden strategische
Weichen gestellt, Projekte reflektiert, der Vorstand gewahlt und finanzielle Entscheidungen getroffen.
Jedes Mitglied hat eine Stimme — unabh&ngig von der Hohe des gezeichneten Anteils.

Uber das Jahr hinweg fordern wir die aktive Beteiligung unserer Mitglieder durch:

die Einladung zu Info- und Austauschtreffen,

die Mdglichkeit zur Mitarbeit in Arbeitsgruppen (z.B. Projektentwicklung, Kommunikation),
regelmanRige Updates zu Entwicklungen und Entscheidungen,

personliche Gesprache und individuelle Einbindung bei Interesse.

Viele Mitglieder sind auch aktiv in der Organisation tétig — sei es als Mitarbeiter:innen,
Ehrenamtliche oder Unterstitzer:innen bei Veranstaltungen. Diese enge Verbindung zwischen
Mitgliedschaft und praktischer Mitwirkung starkt unsere Basis und sorgt fur ein lebendiges,
tragfahiges Miteinander.

Die Mitgliedschaft steht grundsatzlich allen offen, die unsere Ziele teilen und sich ftir die Férderung
von Kindern, Familien und gemeinwohlorientierter Sozialarbeit engagieren méchten. Neue Mitglieder
werden personlich aufgenommen und erhalten eine Einfiihrung in unsere Grundprinzipien.

Numero assemblee
7



Partecipazione dei soci alle assemblee

Data N. partecipanti N. partecipanti N. partecipanti Indice
assemblea diritto di voto presenti delega partecipazione
15/05/2024 4 4 4 200
30/04/2024 4 4 4 200

Mappa degli Stakeholder

Mappe degli Stakeholder

Die Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen mit dem Tatigkeitsbereich Keep Moving Family steht im
kontinuierlichen Austausch mit einer Vielzahl von Stakeholdern, deren Bedirfnisse, Erwartungen
und Ruckmeldungen eine zentrale Rolle flr unsere strategische und operative Ausrichtung spielen.

Unsere wichtigsten Stakeholder sind:

Kinder und Familien

Sie stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Die Kinder erleben unsere Angebote direkt — ihr Wohl, ihre
Sicherheit und ihre Entwicklung sind unser Hauptanliegen. Die Familien vertrauen uns ihre Kinder an
und geben uns laufend Rickmeldung tber Zufriedenheit, Bedurfnisse und Verbesserungspotenziale.
Mitarbeiter:innen und padagogisches Fachpersonal

Als Trager der taglichen Arbeit pragen sie die Qualitat unserer Leistungen maf3geblich. lhre
Motivation, Kompetenz und Rickmeldungen fliel3en aktiv in die Weiterentwicklung der Angebote ein.
Wir pflegen eine offene, wertschéatzende Unternehmenskultur und investieren in Fortbildung und
Teamentwicklung.

Gemeinden und 6ffentliche Verwaltungen

Sie sind nicht nur Auftraggeber, sondern strategische Partner. In enger Abstimmung mit ihnen
entwickeln wir passgenaue Betreuungsmodelle, wirken an lokalen Familienstrategien mit und sichern
gemeinsam die soziale Infrastruktur in der Region.

Mitglieder der Genossenschaft

Als Eigentimer:innen der Organisation haben sie ein unmittelbares Interesse an Stabilitat,
Sinnstiftung und sozialem Mehrwert. lhre Perspektiven flie3en tber Gremienarbeit und
Versammlungen in Entscheidungen ein.

Kooperationspartner:innen, Sponsoren, Bildungseinrichtungen

Ob bei Projekten, Veranstaltungen oder finanzieller Unterstiitzung — sie tragen wesentlich dazu bei,
dass wir unsere Mission erfillen kénnen. Diese Beziehungen pflegen wir partnerschatftlich,
transparent und langfristig orientiert.

Die Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen,
Dialogbereitschaft und gemeinsamer Verantwortung fur das Wohlergehen der Kinder und den
sozialen Zusammenhalt in der Region.



Immagine mappa degli Stakeholder




Soclale

Sviluppo e valorizzazione deil soci

Vantaggi di essere socio

Die Mitgliedschatt in der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen bietet weit mehr als nur ein
formales Stimmrecht. Sie eroffnet die Mdglichkeit, Teil einer engagierten Gemeinschaft zu sein, die
aktiv an der Gestaltung sozialer Angebote fur Kinder und Familien mitwirkt.

Die wichtigsten Vorteile flr Mitglieder sind:

Mitbestimmung und Einfluss

Jedes Mitglied hat eine Stimme in der Mitgliederversammlung und kann die strategische Ausrichtung
der Genossenschaft mitgestalten — unabhangig von Kapitalanteilen. Das genossenschatftliche Prinzip
~ein Mitglied — eine Stimme* férdert demokratische Teilhabe.

Transparenz und Information

Mitglieder erhalten regelmafige Informationen Uber aktuelle Entwicklungen, Projekte, Finanzen und
padagogische Konzepte. Entscheidungen werden offen kommuniziert, und Riickmeldungen finden
Genhor.

Sinnstiftende Beteiligung

Die Mitgliedschaft erméglicht es, sich aktiv fur eine sozial nachhaltige Gesellschaft zu engagieren. Ob
durch ehrenamtliche Mitwirkung, Fachimpulse oder finanzielle Unterstutzung — jede Form der
Beteiligung starkt das gemeinsame Ziel.

Identifikation und Gemeinschaft

Mitglieder erleben sich als Teil eines solidarischen Netzwerks, das tber reine
Dienstleistungsbeziehungen hinausgeht. Gemeinsame Werte, persdnliche Begegnungen und das
Miteinander auf Augenhohe fordern Zugehoérigkeit und Verbundenheit.

Zugang zu internen Angeboten

Je nach Projekt oder Region kdnnen Mitglieder bevorzugten Zugang zu bestimmten Leistungen,
Informationsveranstaltungen oder Weiterbildungen erhalten.

Kurz gesagt: Mitglied sein bedeutet, Verantwortung zu ibernehmen, mitzugestalten und
gemeinsam Wirkung zu erzielen.

Numero e Tipologia soci
Soci ordinari: 4

Focus Tipologia Soci

Soci lavoratori: 4



Focus Soci persone fisiche

Tipologia

Valore

Percentuale

Maschi 50%
Femmine 50%
Totale

fino a 40 anni 50%
Dai 41 ai 60 anni 50%
Oltre 60 anni 0%
Totale

Italiana 100%
Europea non ltaliana 0%
Extraeuropea 0%
Totale

Laurea 0%
Scuola media superiore 50%
Scuola media inferiore 50%
Scuola elementare 0%
Nessun titolo 0%

Totale




Anzianita associativa

Tipologia Valore Percentuale
Anzianita fino a 5 anni 4 100%
Anzianita fino a 10 anni 0 0%
Anzianita fino a 20 anni 0 0%
Anzianita oltre i 20 anni 0 0%

Occupazione: sviluppo e valorizzazione
del lavorator|

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati

Die Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen verfolgt eine werteorientierte Personalpolitik, die auf
Respekt, Fairness, Weiterentwicklung und Sicherheit basiert. Unser Team bildet das Fundament
unserer Arbeit — daher ist es unser Anspruch, Rahmenbedingungen zu schaffen, die Motivation,
Stabilitat und professionelles Wachstum férdern.

Arbeitsvertradge und Beschéftigungsformen

Die Beschéftigungsverhaltnisse richten sich nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
orientieren sich am nationalen Kollektivvertrag fur den Sozialbereich (CCNL) sowie an
spezifischen Vereinbarungen fur freiberufliche Mitarbeit. Zum Einsatz kommen:

¢ befristete und unbefristete Arbeitsvertrage (Teilzeit/Vollzeit),
e projektbezogene Engagements,
e freiberufliche Kooperationen (z.B. bei Sommerprojekten oder punktuellen Einséatzen).

Die Vertragsgestaltung erfolgt transparent, rechtskonform und angepasst an die Art der Tatigkeit
sowie die zeitliche Struktur der Projekte.

Arbeitsschutz und Gesundheit

Arbeitssicherheit hat fur uns hdchste Prioritat — insbesondere im Kontext von Naturpadagogik und
Aktivitaten im Freien. Zu unseren Standards zahlen:

Einschulungen in die Aufsichtspflicht und Sicherheitsrichtlinien,

Vorhaltung von Erste-Hilfe-Sets und Kenntnissen der Ersten Hilfe,

klare Kommunikationsregeln fur Notfélle,

bewusster Umgang mit digitalen Geréaten wahrend der Arbeit (z.B. Handyverzicht im Einsatz),
regelmanige Risikobewertungen der betreuten Umgebungen.

Unsere Einrichtungen und Arbeitsorte sind nach sicherheitstechnischen Vorgaben organisiert. Das
gesamte Team wird regelmaRig zu Themen wie Kinderschutz, psychische Gesundheit und
Teamresilienz geschult.

Wir foérdern eine Kultur der Firsorge — fur die Kinder ebenso wie fir unsere Mitarbeitenden. Ein
offener Umgang mit Belastungen, Teamunterstiitzung und ein wertschatzendes Arbeitsklima sind
zentrale Bestandteile unserer Gesundheitskultur.



Welfare aziendale

Bei Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen steht das Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden im Zentrum unserer Personalpolitik. Wir sind Uberzeugt, dass
padagogische Qualitat nur dort entstehen kann, wo Menschen mit Motivation, Sicherheit und
Wertschéatzung arbeiten kénnen.

Unser Verstandnis von betrieblichem Sozialengagement geht dabei Uber gesetzliche Vorgaben
hinaus. Es umfasst sowohl laufende Mal3nahmen als auch langfristige Entwicklungsziele — stets mit
dem Ziel, ein gesundes, unterstiitzendes und gemeinschatftlich gelebtes Arbeitsumfeld zu schaffen.
Aktive Malinahmen:

Gesundheitsférderung

¢ Regelmalige ergonomische Arbeitsplatzchecks

e Bewegungsangebote

Bereitstellung gesunder Snacks und Getranke im Teamraum

Supervision & Teamberatung

e Externe Fachbegleitung zur Reflexion belastender Situationen

Forderung einer offenen, resilienten Teamkultur

Flexible Arbeitszeitmodelle

e Teilzeitangebote

¢ Dienstplanung mit Rucksicht auf familiare Verpflichtungen

e Transparente und mitbestimmte Urlaubsplanung

Wertschéatzung & Beteiligung

e Regelmalige Teamgesprache

e Mitsprache bei Entscheidungen

e Sichtbare Anerkennung von Leistungen im Alltag

Geplante Mallnahmen:

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Aufbau strukturierter Praventionsmal3nahmen gegen Stress und Burnout — z.B. durch Resilienz-
Workshops, Achtsamkeitstrainings und Burnout-Pravention.

Fort- und Weiterbildungsbudget

Individuell nutzbare Mittel fur fachliche und persdnliche Weiterentwicklung, abgestimmt auf die
Bedurfnisse der Mitarbeitenden.

Teamentwicklung

Institutionalisierung gemeinsamer Reflexionsphasen und strategischer Entwicklung im Team zur
Starkung von Identifikation und Zusammenhalt.

Mit diesen Initiativen schaffen wir nicht nur ein starkes Fundament fir unseren Arbeitsalltag, sondern
investieren bewusst in langfristige Mitarbeiter:innenbindung, Motivation und
Organisationsgesundheit.

Numero occupati
4



Occupati Soci

Tipologia

Valore

Percentuale

Maschi 2 66.67%
Femmine 1 33.33%
Totale 3

Italiana

fino a 40 anni 2 66.67%
Dai 41 ai 60 anni 1 33.33%
Totale 3

100%

Totale

Scuola media superiore 1 33.33%
Scuola media inferiore 2 66.67%
Oltre 60 anni 0 0%
Europea non ltaliana 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Laurea 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%
Totale &




Occupati hon Soci

Tipologia Valore Percentuale
Femmine 1 100%
Totale 1

fino a 40 anni 1 100%

Totale 1

Italiana 1 100%
Totale 1
EE——

Scuola media superiore 1 100%
Maschi 0 0%
Dai 41 ai 60 anni 0 0%
Oltre 60 anni 0 0%
Europea non ltaliana 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Laurea 0 0%
Scuola media inferiore 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%
Totale 1




Volontari e Tirocinanti

Tipologia Valore Percentuale
Volontari svantaggiati maschi 0 0%
Volontari svantaggiati femmine 0 0%
Volontari NON svantaggiati maschi 0 0%
Volontari NON svantaggiati femmine 0 0%
Tirocinanti svantaggiati maschi 0 0%
Tirocinanti svantaggiati femmine 0 0%
Tirocinanti NON svantaggiati maschi 2 66.67%
Tirocinanti NON svantaggiati femmine 1 33.33%

Livelli di inguadramento

Tipologia Maschi | Femmine | Totale
C1
Assistente di Base/ OTA/ OSA/ ADEST/... 0]0% 0] 0% 0
Autista con patente D/K/autista soccorritore/ accompagnatore 0] 0% 0] 0% 0
Cuoco 0] 0% 0] 0% 0
Impiegato d’ordine 0] 0% 0] 0% 0
Operaio specializzato 0] 0% 0] 0% 0

Altro 0] 0% 0] 0% 0



Tipologia di contratti di lavoro applicati

Tipologia di contratti di lavoro applicati

Die wichtigsten angewandten Vertragstypen sind:

Unbefristete Arbeitsvertrage (Contratto a tempo indeterminato):

Eingesetzt bei langfristigen Beschéaftigungsverhaltnissen, insbesondere in der Koordination und
padagogischen Leitung.

Befristete Arbeitsvertrage (Contratto a tempo determinato):

Hauptsachlich verwendet in saisonalen Projekten wie der Sommerbetreuung sowie bei
projektbezogenen Tatigkeiten tGber einen definierten Zeitraum.

Teilzeitvertrage (Part-time):

Besonders im padagogischen Bereich verbreitet, um individuelle Lebenssituationen (z.B. Familie,
Studium) zu berucksichtigen.

Freiberufliche Mitarbeit (Collaborazione autonoma/ con partita IVA):

Fur punktuelle Einsatze, externe Fachkrafte oder Kursleitungen in spezifischen Bereichen wie Sport,
Musik, Kreativangeboten.

Gelegenheitsarbeit / Ehrenamt (Volontariato / Collaborazioni occasionali):

Bei kurzfristiger Mitwirkung, z.B. bei Veranstaltungen oder in Ausnahmefallen — immer unter klarer
Abgrenzung zum reguléren Personal.

Tipologia Valore Percentuale

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno 2 5.26%
Dipendenti a tempo indeterminato e a part time 1 2.63%
Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno 0 0%

Dipendenti a tempo determinato e a part time 2 5.26%
Collaboratori continuativi 0 0%

Lavoratori autonomi 0 0%

Altre tipologie di contratto 33 86.84%

Totale 38



Struttura dei compensi, delle retribuzioni,

delle indennita erogate

Struttura compensi

Retribuzione annualorda minima: 24.000,00€
Retribuzione annua lorda massima: 59.000,00€
Totale: 83.000,00€

Rapporto: 2.46

Organo di amministrazione e controllo
Nominativo Tipologia Importo

Sybille Dibiasi Compensi 0,00€

Compensi Dirigenti

Nominativo Tipologia Importo
Sybille Dibiasi Compensi 0,00€
Turnover

Malattie ed infortuni




Valutazione clima aziendale interno da parte dei dipendenti

Bei Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen legen wir groRen Wert auf
ein wertschatzendes, vertrauensvolles und motivierendes Arbeitsklima. Die Qualitat unserer
padagogischen Arbeit ist unmittelbar mit dem Wohlbefinden und der Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden verknipft — daher sehen wir die Reflexion des internen Betriebsklimas als
kontinuierliche Aufgabe.

Die Einschatzung und Verbesserung des Arbeitsklimas erfolgt durch:

RegelméaRige Teamsitzungen und Reflexionsrunden

Diese bieten Raum fiur den offenen Austausch Uber Herausforderungen, Bedurfnisse und Ideen im
Alltag. Die kollegiale Zusammenarbeit wird dadurch aktiv gestarkt.

Einzelgesprache und Supervision

Fuhrungskrafte und péadagogische Leitung stehen in regelmafiigem Dialog mit den Mitarbeitenden.
Bei Bedarf werden externe Supervisor:innen zur Begleitung belastender Themen hinzugezogen.
Informelle Feedbackkultur

Kurze Ruckmeldungen im Alltag, gegenseitige Anerkennung im Team sowie klare
Kommunikationsregeln sorgen fur ein respektvolles Miteinander und helfen, Spannungen friihzeitig
zu erkennen.

Evaluation nach Abschluss gro3er Projekte (z.B. Sommerbetreuung)

In gemeinsamen Auswertungen reflektiert das Team Starken, Herausforderungen und
Verbesserungsmaglichkeiten. Diese Ruckmeldungen flieRen direkt in die Weiterentwicklung
zukunftiger Angebote ein.

Erste Rickmeldungen zeigen eine hohe Identifikation der Mitarbeitenden mit den Werten der
Genossenschaft, ein positives Arbeitsklima und das Gefuhl, ernst genommen und mitgestaltend
tatig sein zu kdnnen. Verbesserungsvorschlage — etwa zu Arbeitszeiten, Materialverfigbarkeit oder
Teamkommunikation — werden ernst genommen und gemeinsam bearbeitet.

Unser Ziel ist es, eine reflexive, resiliente und wertschatzende Teamkultur weiter auszubauen, in
der sich padagogisches Engagement mit persénlichem Wohlbefinden vereinbaren lasst.



Formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione

Die kontinuierliche Weiterbildung ist ein zentraler Bestandteil der Qualitatsentwicklung bei Keep
Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen. Wir investieren gezielt in die
fachliche, personliche und psychosoziale Entwicklung unserer Mitarbeitenden, um ein hohes
padagogisches Niveau und ein gesundes Teamklima zu gewéahrleisten.

Im Berichtszeitraum wurden folgende Fortbildungsschwerpunkte angeboten:

Natur- und Erlebnispadagogik — Grundlagen, Methoden und Sicherheit bei Outdoor-Aktivitaten
Kinderschutz & Aufsichtspflicht — rechtliche und padagogische Vertiefung

Kommunikation und Teamarbeit — Gesprachsfuhrung, Konfliktlésung und Elternkontakt

Erste Hilfe am Kind — verpflichtende Auffrischung und Notfalltraining

Selbstflrsorge und Resilienz — Umgang mit Belastung im padagogischen Alltag

Geplante Weiterbildungen fur Feriencamps

Um die Qualitat in der saisonalen Betreuung weiter zu sichern, werden gezielte Schulungen vor
Projektbeginn angeboten:

Erlebnispéddagogik & Outdoor-Aktivitaten: Férderung von Teamgeist, Naturerfahrung,
Selbststandigkeit

Kinderschutz und Erste Hilfe: Aktualisierung von Handlungskompetenzen fur Notfélle und
Pravention

Konfliktlosung & Gruppenpadagogik: Strategien fir Gruppendynamik, Deeskalation und
Verhaltenssteuerung

Inklusive Angebote: Sensibilisierung fir Vielfalt, Gestaltung barrierearmer Aktivitaten, Umgang mit
besonderen Bedurfnissen

Supervisionen fur Mitarbeitende

Zur Starkung der psychosozialen Gesundheit und der Reflexionsfahigkeit im Team bieten wir:
Einzelsupervision: Individuelle Begleitung bei herausfordernden Situationen und zur Rollenklarung
Teamsupervision: Moderierte Sitzungen zur Klarung von Spannungen und Starkung des
Miteinanders

Fallbesprechungen: Strukturierte Reflexion padagogischer Falle zur Qualitatssicherung

Die Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen werden intern wie extern angeboten und orientieren sich
stets an aktuellen Bedarfen und Ruckmeldungen. Ziel ist es, fachliche Sicherheit, persdnliche
Stabilitat und kollegiale Vernetzung gleichermaf3en zu férdern.

Ore medie di formazione per addetto

Oredi formazione complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 100.00
Totale organico nel periodo di rendicontazione: 20



Qualita dei servizi

Descrizione attivita e qualita dei servizi

Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen bietet ein breites, qualitativ
hochwertiges Spektrum an padagogischen Dienstleistungen, das sich an den Bedurfnissen von
Kindern und Familien orientiert — mit besonderem Fokus auf Naturpadagogik, Flexibilitat und
ganzheitliche Férderung.

Unsere Angebote umfassen:

Sommerbetreuung & Feriencamps

Strukturierte Programme mit kreativen, bewegungs- und naturorientierten Aktivitaten, die Kindern
neue Erfahrungen ermdglichen und Eltern eine verlassliche Betreuung bieten.
Nachmittagsbetreuung fur Kindergarten- und Grundschulkinder

Zeit zum Spielen, Lernen und Entspannen in einer liebevollen Umgebung — mit klaren Strukturen und
Raum fur Individualitat.

Kleinkindbetreuung

Altersgerechte Forderung durch Spiel, Bewegung und friihe soziale Erfahrungen in einer sicheren,
geborgenen Umgebung.

Begleitdienste (Shuttle/Mensa)

Organisation von Hol- und Bringdiensten sowie Betreuung wahrend der Mittagszeit in Kooperation
mit Gemeinden und Schulen.

Kinderbetreuung bei Veranstaltungen (z.B. Hochzeiten)

Liebevolle, kreative Betreuung fur die kleinen Gaste — mit eigenem Programm, Materialien und
Betreuungspersonal.

Sport- und Bewegungskurse

Bewegungsférderung fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene — zur Starkung von Koérpergefihl,
Selbstvertrauen und Gemeinschatt.

Die Qualitat unserer Leistungen sichern wir durch:

klar definierte Tagesstrukturen und padagogische Leitlinien,

den kontinuierlichen Austausch mit Eltern und Gemeinden,

regelmafige Weiterbildungen und Supervisionen fir unser Team,

eine hohe Betreuungskontinuitat und persénliche Beziehungsgestaltung,

sowie durch laufende Evaluation und bedarfsorientierte Anpassung unserer Programme. Unsere
Angebote zeichnen sich durch Verlasslichkeit, Naturverbundenheit, partizipative Haltung und
kindzentrierte Umsetzung aus. Sie werden von Eltern als flexibel, qualitativ hochwertig und
unterstitzend bewertet und sind in ihrer Kombination aus Alltagsnahe und p&dagogischer Tiefe in
der Region einzigartig.



Carattere distintivo nella gestione dei servizi

Was Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen von klassischen
Betreuungseinrichtungen unterscheidet, ist die konsequente Verbindung von padagogischer
Qualitat, Naturerlebnis und flexibler Familienunterstiitzung. Unser Ansatz geht bewusst Uber
reine Aufbewahrung hinaus — wir schaffen Erfahrungsraume, in denen Kinder wachsen und
Gemeinschaft erleben konnen.

Die zentralen Unterscheidungsmerkmale unserer Dienstleistungen sind:

Naturpadagogische Ausrichtung

Unsere Programme sind tief in der Natur verwurzelt. Der Aufenthalt im Freien — sei es im Wald, auf
der Wiese oder am Wasser — ist kein Zusatzangebot, sondern zentrales Element unseres
padagogischen Konzepts. Natur wird als Lern- und Lebensraum genutzt, um Achtsamkeit, Kreativitat
und Selbststandigkeit zu fordern.

Flexibilitat und bedarfsorientierte Gestaltung

Unsere Angebote orientieren sich an den realen Lebenssituationen von Familien. Ob Sommerferien,
Nachmittagsbetreuung oder punktuelle Einsatze: Wir gestalten unsere Leistungen modular,
anpassbar und regional vernetzt, um Betreuungsliicken zu schlieRen und Eltern verlasslich zu
entlasten.

Bewegungsorientierung

Bewegung ist bei uns kein Zusatz, sondern Alltag: Durch Spielen, Rennen, Klettern, Balancieren und
bewusstes Korpererleben unterstitzen wir die gesunde korperliche, emotionale und soziale
Entwicklung der Kinder.

Mobile und dezentrale Betreuungsléosungen

Durch Shuttle-Services, Kooperationen mit Gemeinden und die Nutzung verschiedenster Orte
(Waldstiicke, Schulhéfe, Gemeindeséle) sind wir flexibel vor Ort prasent und reduzieren
geografische Zugangshurden.

Ganzheitliches Verstandnis von Betreuung

Wir verstehen Kinderbetreuung nicht als reine Beaufsichtigung, sondern als Bildungs- und
Beziehungsarbeit. Jedes Kind wird als eigenstandige Personlichkeit gesehen, deren Entwicklung wir
mit Empathie, Klarheit und professionellem Anspruch begleiten.

Diese Besonderheiten machen unsere Angebote nicht nur padagogisch wertvoll, sondern auch
sozial wirksam und gesellschaftlich relevant — besonders in landlich gepragten Regionen mit
begrenzten institutionellen Ressourcen.

Percorsi di inserimento lavorativo




Impatti dell'attivita

Rapporto con la collettivita

Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen ist fest in der lokalen
Gemeinschaft verankert und versteht sich als aktive Mitgestalterin des sozialen Lebens in den
Gemeinden, in denen wir tatig sind. Unsere Angebote richten sich nicht nur an Einzelpersonen,
sondern starken die Gemeinschaft als Ganzes — durch Unterstiitzung von Familien, Zusammenarbeit
mit 6ffentlichen Stellen und offene Bildungsimpulse.

Unsere Beziehung zur lokalen Bevdlkerung ist gepragt von:

Verlasslicher Prasenz und Sichtbarkeit

Durch unsere Betreuungsangebote, Feriencamps und Veranstaltungen sind wir im Alltag vieler
Familien prasent. Unsere Arbeit findet in Schulen, Gemeindeséalen, Aul3enanlagen oder direkt in der
Natur statt — immer in engem Austausch mit den Menschen vor Ort.

Kooperation mit lokalen Akteur:innen

Wir arbeiten eng mit Gemeindeverwaltungen, Familienagenturen, Schulen, Sportvereinen und
lokalen Betrieben zusammen. Diese Netzwerke erméglichen abgestimmte Angebote und stéarken
das soziale Geflige vor Ort.

Starkung sozialer Infrastruktur

Unsere flexiblen Betreuungsmodelle leisten einen Beitrag zur Entlastung von Familien, férdern die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und beugen sozialer Isolation vor — insbesondere in Randzeiten
und Ferienphasen, in denen andere Angebote oft fehlen.

Niederschwelliger Zugang und kulturelle Offenheit

Unsere Programme stehen Kindern aus allen sozialen und kulturellen Hintergriinden offen. Wir
achten auf einfache Kommunikation, barrierearme Gestaltung und respektvollen Umgang mit Vielfalt.
Impulsgeberin flr eine neue Betreuungskultur

Mit unserem naturpadagogischen Ansatz und der konsequenten Kombination aus Bildung, Betreuung
und Bewegung setzen wir neue Akzente in der Gemeindearbeit — mit Vorbildwirkung fur andere
Regionen.

Durch diese vielfaltigen Beziehungen tragen wir dazu bei, soziale Teilhabe, regionale Identitat und
gemeinschaftliches Miteinander zu fordern — Tag fur Tag, ganz praktisch und mit Herz.



Rapporto con la Pubblica Amministrazione

Die Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Verwaltung ist ein wesentlicher Bestandteil der Tatigkeit
von Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen. Als sozialer Dienstleister
mit gemeinwohlorientiertem Auftrag verstehen wir uns als erganzender und unterstutzender
Partner kommunaler und regionaler Behorden.

Unsere Kooperation mit der offentlichen Hand basiert auf gegenseitigem Vertrauen,
kontinuierlichem Dialog und klarer Zielorientierung — zum Wohle der Familien und Kinder in der
Region.

Die wichtigsten Formen der Zusammenarbeit umfassen:

Kooperationsvereinbarungen mit Gemeinden

In mehreren Gemeinden Sudtirols fihren wir unsere Ferien- und Nachmittagsbetreuungen in direkter
Abstimmung mit der Gemeindeverwaltung durch. Die Planung erfolgt gemeinsam unter
Berucksichtigung lokaler Bedarfe, verfiigbarer Raume und infrastruktureller Voraussetzungen.
Abstimmung mit Familienagentur und Bildungseinrichtungen

Wir stehen in regelmafiigem Austausch mit Institutionen auf Landesebene, um Entwicklungen,
Férdermoglichkeiten und Qualitatsanforderungen mitzugestalten. Unsere Programme ergéanzen
bestehende Bildungsangebote und entlasten das 6ffentliche System gezielt in Ubergangszeiten.
Transparente Fordermittellogistik

Unsere Projekte werden teils durch offentliche Beitrage unterstiutzt. Wir legen grof3en Wert auf
transparente Mittelverwendung, nachvollziehbare Dokumentation und korrekte Abwicklung von
Forderantragen und Abrechnungen — trotz der Herausforderung langer Auszahlungsfristen.
Mitwirkung in Planungsprozessen

Wo maglich, bringen wir uns aktiv in kommunale Gremien, Bildungsnetzwerke oder soziale Runden
Tische ein, um die Stimme von Kindern, Familien und padagogischen Fachkraften einzubringen.
Diese enge Kooperation mit der offentlichen Verwaltung ermdéglicht eine bedarfsorientierte,
gualitatsvolle und breit zugangliche Betreuung — und tragt wesentlich zur sozialen Daseinsvorsorge
und Chancengerechtigkeit in der Region bei.



Impatti ambientali

Als naturpadagogisch ausgerichtete Organisation steht bei Keep Moving Family der
Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen der respektvolle Umgang mit Umwelt und Ressourcen
im Zentrum unseres padagogischen und organisatorischen Handelns. Unsere Programme fordern
nicht nur Naturerfahrung bei Kindern, sondern zielen darauf ab, Umweltbewusstsein und
Nachhaltigkeit aktiv zu leben und zu vermitteln.

Die Umweltauswirkungen unserer Tatigkeit sind im Vergleich zu klassischen Einrichtungen gering —
nicht zuletzt durch unsere bewusst einfache, naturnahe Infrastruktur. Dennoch reflektieren wir
laufend unsere Praktiken im Sinne eines 6kologisch verantwortungsvollen Betriebs.

Unsere Umweltwirkung umfasst:

Positive Bildungswirkung durch Naturpadagogik

Kinder erleben die Natur nicht nur als Kulisse, sondern als aktiven Lern- und Lebensraum. Sie
lernen, Pflanzen und Tiere zu respektieren, Ressourcen achtsam zu nutzen und die nattrlichen
Kreislaufe zu verstehen.

Reduzierter Ressourcenverbrauch

Unsere Arbeit erfolgt iberwiegend im Freien, mit minimalem Raumbedarf und wenig technischer
Ausstattung. Wir nutzen nachhaltige Materialien, verzichten bewusst auf Einwegprodukte und
gestalten Aktivitaten mit Naturmaterialien.

Bewusste Mobilitatsplanung

Durch den Einsatz lokaler Betreuungspunkte, Shuttle-Dienste und dezentraler Angebote verringern
wir lange Anfahrtswege und férdern regionale Mobilitat mit geringer Umweltbelastung.
Vermeidung von Mill und Plastik

In unseren Camps und Betreuungen legen wir Wert auf abfallarme Jausen, wiederverwendbare
Trinkflaschen, Bastelmaterial aus Recyclingquellen und die gemeinsame Milltrennung mit den
Kindern.

Sensibilisierung durch Vorbildwirkung

Unsere Betreuer:innen leben Umweltschutz im Alltag vor — ob beim achtsamen Umgang mit Wasser,
beim Verzicht auf digitale Ablenkung im Wald oder bei Gesprachen tber Tier- und Naturschutz.
Insgesamt tragt unsere Tatigkeit dazu bei, 6kologisches Bewusstsein friihzeitig zu férdern und
sowohl Kindern als auch Familien Wege zu zeigen, wie Umweltverantwortung im Alltag konkret
gelebt werden kann.



Dettaglio impatti ambiental

ambito_attivita

descrizione_attivita

Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit und organisatorischen Ablaufe
setzen wir bei Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft
Rumpelstilzchen gezielt MaRnahmen zur Reduktion 6kologischer
Auswirkungen und zur Férderung von Umweltbewusstsein um.

Die wichtigsten Aktivitaten zur positiven Beeinflussung unserer 6kologischen
Bilanz sind;

Tagliche Aktivitaten im Freien:

Durchfiihrung der Programme in der Natur (Wald, Wiese, Spielplatz), wodurch
der Bedarf an beheizten/klimatisierten Innenrdumen reduziert wird.
Verwendung von Naturmaterialien und Recycling-Ressourcen:
Bastelmaterialien stammen grof3teils aus Naturfundstiicken oder
wiederverwerteten Alltagsmaterialien. Damit férdern wir Kreativitat und
Ressourcenbewusstsein gleichermal3en.

Abfallvermeidung & Miulltrennung:

Gemeinsames Erlernen und Anwenden von Miullvermeidung,
Wiederverwendung und Trennung — eingebettet in den padagogischen Alltag.
Wiederverwendbare Jausenboxen & Trinkflaschen:

Verzicht auf Einwegverpackungen in der Verpflegung, unterstitzt durch
Elterninformation und tagliche Praxis in den Camps.

Energiesparende Infrastruktur:

Nutzung einfacher, naturnaher Orte (z.B. Gemeindesale, Schulhofe,
Waldstiicke), die keine zusatzliche Infrastruktur bengdtigen — keine dauerhafte
Heizung, Klimaanlage oder Stromversorgung.

Bewusstseinsbildung bei Kindern und Eltern:

Gesprachskreise, Naturbeobachtungen, Thementage und Spiele zur
Sensibilisierung fur Umweltthemen (z.B. Wasser, Bienen, Wald, Klima).
Lokale Mobilitat und kurze Wege:

Planung von Projekten in Nahe zu Wohnorten, Organisation von Gruppen-
Shuttles zur Reduktion individueller Autofahrten.

Diese Aktivitaten sind nicht isolierte Mal3inahmen, sondern integraler
Bestandteil unseres padagogischen Konzepts und Ausdruck unseres
Selbstverstandnisses: Nachhaltigkeit beginnt im Alltag — kindgerecht,
konkret und gemeinschaftlich.



Situazione Economico-
Finanziaria

Attivita e obiettivi economico-finanziari

Situazione economica, finanziaria e patrimoniale

Die wirtschaftliche Stabilitat von Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen
basiert auf einem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, einer sorgféaltigen Budgetplanung
und einer transparenten Mittelverwendung. Gleichzeitig stellen die strukturellen Rahmenbedingungen
im Bereich der Kinder- und Ferienbetreuung besondere finanzielle Herausforderungen dar.

Eine zentrale Schwierigkeit besteht in den langwierigen Verfahren bei der Auszahlung
offentlicher Forderungen und Elternbeitrage. Da viele unserer Projekte auf Vorleistung beruhen —
insbesondere im Rahmen der Sommerbetreuung — ist eine ausreichende Liquiditat fur den
laufenden Betrieb von entscheidender Bedeutung.

Um Personalkosten, Materialausgaben und organisatorische Fixkosten zuverlassig abdecken
zu konnen, verfolgt die Genossenschaft eine aktive Strategie zur Starkung der finanziellen
Widerstandsfahigkeit, die folgende Elemente umfasst:

Diversifizierung der Einnahmen

Kombination aus offentlichen Zuschissen, Elternbeitrdgen, projektbezogenen Fordermitteln und
gelegentlichen Sponsoringbeitragen.

Gezielte Partnerschaften mit Fordergebern und Unternehmen

Kooperation mit privaten und institutionellen Unterstitzer:innen zur Uberbriickung kurzfristiger
Liguiditatsengpasse und zur Finanzierung innovativer Projekte.

Transparente Mittelverwendung

Alle Einnahmen — insbesondere Sponsoringmittel — werden zweckgebunden eingesetzt und flieRen
direkt in die Weiterentwicklung und Sicherung der padagogischen Angebote.

Strukturierte Budgetplanung

Fruhzeitige Kalkulation projektbezogener Kosten, Aufbau von Rucklagen und engmaschige
Uberwachung der Einnahmen-Ausgaben-Stréme.

In der Vermogensstruktur der Genossenschaft steht keine Gewinnerzielung im Vordergrund, sondern
die gemeinwohlorientierte Sicherstellung des Betriebs. Jeder Euro wird in die Qualitat der
Betreuung, die Beschaftigungssicherung und die strukturelle Weiterentwicklung investiert.

Dati da Bilancio economico
Fatturato: 552.014,00€

Attivo patrimoniale: 201.209,00€
Patrimonio proprio: 15.573,00€
Utiledi esericizio: -5.520,00€

Valore della produzione (£)

Anno di rendicontazione: 549.924,00€
Anno di rendicontazione-1: 295.127,00€
Anno di rendicontazione-2: 158.362,00€



Composizione del valore della produzione
Tipologia
Ricavi da Pubblica Amministrazione
Ricavi da aziende profit
Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della cooperazione
Ricavi da persone fisiche
Donazioni (compreso 5 per mille)

Totale

Valore

380.528,00€

0,00€

0,00€

166.705,00€

2.691,00€

549.924,00€

Percentuale

69.2%

0%

0%

30.31%

0.49%



Fatturato per servizio (ex attivita di interesse generale ex art. 2 del

D.Lgs. 112/2017)
Attivita di legge

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e
di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al
contrasto della poverta educativa,

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da
enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da
altri enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui al comma 4;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e
successive modificazioni;

u) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

Valore

0,00€

0,00€

0,00€

552.014,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€



Obiettivi economici prefissati

Die wirtschaftlichen Ziele von Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen
richten sich konsequent nach dem Grundsatz der Nachhaltigkeit, Gemeinwohlorientierung und
wirtschaftlichen Stabilitat. Als soziale Organisation verfolgen wir keine Gewinnmaximierung,
sondern sichern durch wirtschaftliche Soliditat die Qualitat und Kontinuitat unserer padagogischen
Arbeit.

Unsere wirtschaftlichen Zielsetzungen fur die kommenden Jahre umfassen:

1. Sicherung der Liquiditat

Ziel: Aufbau einer stabilen finanziellen Reserve zur Abdeckung kurzfristiger Engpasse, insbesondere
im Zusammenhang mit verspateten offentlichen Auszahlungen.

MalRnahme: Schaffung eines Betriebsmittelpuffers von mindestens drei Monatsgehéltern,
regelmaniges Liquiditatsmonitoring.

2. Transparente und zweckgebundene Verwendung von

FOordermitteln

Ziel: Klare Nachvollziehbarkeit und 6ffentliches Vertrauen in die Verwendung von Geldern.
e MalRBnahme: Zweckbindung aller Férder- und Sponsoringmittel, Erstellung jahrlicher
Wirkungsnachweise (padagogisch + finanziell).

3. Erweiterung der Einnahmebasis

e Ziel: Reduktion der Abhangigkeit von Einzelquellen durch Diversifizierung.

e MalRnahme: Identifikation zusatzlicher Finanzierungsmodelle (z.B. Projektférderungen,
Crowdfunding, Unternehmenskooperationen).

4. Effizienzsteigerung in der Verwaltung

e Ziel: Optimierung der Ressourcenverwendung bei gleichbleibender Qualitat.
Malnahme: Digitalisierung administrativer Prozesse (z.B. Anmeldung, Zeiterfassung,
Rechnungsstellung), Ausbau von Standardablaufen.

5. Starkung wirtschaftlicher Selbststandigkeit

Ziel: Aufbau wirtschaftlich tragfahiger Angebotsbausteine zur Deckung eines héheren Anteils der
Fixkosten.

Malnahme: Entwicklung neuer Angebote mit stabiler Nachfrage (z.B. ganzjahrige
Randzeitenbetreuung, Nachmittagsprogramme, Schulkooperationen).



RSI

Responsabilita Sociale e Ambientale

Buone pratiche

Die soziale und 6kologische Verantwortung ist ein grundlegender Bestandteil der Identitat von
Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen. Unsere Arbeit ist gepragt vom
Ziel, nicht nur qualitativ hochwertige Betreuung zu bieten, sondern auch einen nachhaltigen Beitrag
zur Gesellschaft und Umwelt zu leisten.

Dabei orientieren wir uns an einem ganzheitlichen Nachhaltigkeitsverstandnis, das sowohl die
padagogische Praxis als auch die strukturelle Organisation umfasst. Unsere guten Praktiken beruhen
auf drei zentralen Wirkungsfeldern:

Soziale Verantwortung

Chancengleichheit und Zugang fur alle Familien: Wir achten auf faire, leistbare Beitrage und
arbeiten mit Gemeinden zusammen, um Betreuung unabhangig vom Einkommen zu ermdéglichen.
Forderung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Unsere flexiblen Betreuungszeiten
unterstitzen Eltern — besonders in landlichen Regionen und Randzeiten.

Arbeitsplatze mit Sinn und Sicherheit: Wir bieten motivierten Fachkraften verlassliche
Beschaftigung, faire Bedingungen und ein unterstitzendes Arbeitsumfeld.

Inklusion und Diversitat: Unsere Angebote stehen Kindern aller sozialen, kulturellen und famili&ren
Hintergrunde offen. Vielfalt wird aktiv gelebt und gefordert.

Okologische Verantwortung

Naturpadagogik als Alltag: Kinder erleben die Natur taglich, lernen Achtsamkeit im Umgang mit
Pflanzen, Tieren und Ressourcen.

Nachhaltige Materialien und abfallarme Praxis: Verzicht auf Plastik, Férderung von
Wiederverwendung, Einsatz von Naturmaterialien.

Mobilitdtsbewusstsein: Planung dezentraler Angebote, Nutzung von Sammeltransporten, kurze
Wege.

Kulturelle Verantwortung
Bildung fur Nachhaltigkeit: Umweltbildung, soziales Lernen und gesunde Lebensweise werden

kindgerecht vermittelt.
Starkung regionaler Gemeinschaften: Unsere Projekte schaffen soziale Begegnungsraume und
fordern aktives Gemeinwesen.

Diese guten Praktiken machen unsere Genossenschatft nicht nur zu einem Anbieter von
Kinderbetreuung, sondern zu einem Impulsgeber fir nachhaltige Entwicklung und sozialen
Zusammenhalt.



Partnership e collaborazioni

Tipologia
partner

Associazioni
no profit

Denominazione

Descrizione attivita

Ein exemplarisches Beispiel fiir gelungene Zusammenarbeit
ist das Sommerprojekt , 2024 Terlan/Andrian®, das in
Kooperation mit den Gemeinden Terlan, Andrian, und der
Familienagentur Sudtirol umgesetzt wurde.

Ziel der Partnerschaft war es, in der Sommerzeit ein
hochwertiges Betreuungsangebot fur Kinder im Kindergarten-
und Grundschulalter zu schaffen — mit Fokus auf
Naturerfahrung, Bewegung und soziale Entwicklung.

Die Zusammenarbeit umfasste folgende Elemente:

Organisation & Durchfiihrung durch die Genossenschaft
Konzeption des Programms mit naturpadagogischem
Schwerpunkt. Rekrutierung und Schulung des
Betreuungspersonals. Durchfiihrung von Aktivitaten im Wald,
auf Gemeindeflachen und an Ausflugszielen.

Unterstitzung durch die Gemeinden & Familienagentur
Bereitstellung von Raumlichkeiten und AulRenflachen
Finanzielle Beteiligung zur Reduktion der Elternbeitrage
Bewerbung des Angebots Uber lokale Kanéle

Forderung durch die Raiffeisenkasse Etschtal/Terlan
Unterstiitzung beim Ankauf von Materialien und Ausrustung
welche nicht durch die Familienagentur gedeckt wurde.

Die Projektpartnerschaft wurde von allen Beteiligten als sehr
erfolgreich bewertet. Sie ermdglichte nicht nur eine flexible
Entlastung der Familien wahrend der Sommermonate,
sondern starkte auch das lokale Netzwerk aus Bildung,
Betreuung und sozialer Verantwortung.

Solche Kooperationen zeigen, wie gemeinsam gestaltete
Sozialprojekte konkrete Wirkung entfalten kdnnen —
nachhaltig, praxisnah und zum Wohle der Kinder in der
Region.



Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs

3. salute e benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta;

4. istruzione di qualita: fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento permanente per tutti;

5. parita di genere: raggiungere l'uguaglianza di genere e 'empowerment (maggiore forza, autostima
e consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze;

8. lavoro dignitoso e crescita economica: incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un‘occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti;

11. cittd e comunita sostenibili: rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili;

12. consumo e produzione responsabili: garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo;

16. pace, giustizia e istituzioni forti: promuovere societa pacifiche e piu inclusive per uno sviluppo
sostenibile; offrire I'accesso alla giustizia per tutti e creare organismi efficienti, responsabili e inclusivi
a tutti i livelli;

17. partnership per gli obiettivi: rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato mondiale
per lo sviluppo sostenibile;



Coinvolgimento degli stakeholder

Attivita di coinvolgimento degli stakeholder

Die aktive Einbindung unserer Stakeholder ist ein zentrales Element der Organisationskultur von
Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen. Wir betrachten Eltern, Kinder,
Mitarbeitende, Mitglieder, Partnerinstitutionen und 6ffentliche Stellen nicht nur als Anspruchsgruppen,
sondern als Mitgestalter:innen unserer Entwicklung.

Unser Beteiligungsansatz beruht auf Transparenz, Dialog und Verantwortung. Die verschiedenen
Gruppen werden Uber strukturierte Formate kontinuierlich in Entscheidungsprozesse und
Qualitatsentwicklung eingebunden:

Eltern

* Teilnahme an Elternabenden, Umfragen und Gespréachen,

* Mitwirkung in informellen Elternbeiréaten,

* Rickmeldung zur Angebotsqualitdt und organisatorischen Ablaufen.

Ziel ist ein vertrauensvoller, dialogischer Austausch, der Eltern als wichtige Partner:innen anerkennt.
Mitarbeitende

Beteiligung an regelmafligen Teamsitzungen,

® Austausch in Facharbeitskreisen,

® Supervision und Reflexion zur Qualitatssicherung und Teamentwicklung.

Sie bringen ihre Erfahrungen und fachlichen Perspektiven aktiv in die Gestaltung des padagogischen
Rahmens ein.

Kinder

* Altersgerechte Partizipation im Alltag (z.B. Tagesgestaltung, Spielmaterialien, Regeln),

* Raum fir Meinungsauf3erung und Beteiligung an Entscheidungen,

Férderung von Verantwortung und Selbstwirksamkeit.

Damit wird ein wichtiger Grundsatz demokratischer Bildung gelebt.

Trager, Behdrden und Kooperationspartner

* Einbindung in Kooperationsgesprache, Arbeitskreise und Netzwerktreffen,

* Abstimmung Uber Ziele, Bedarfe und Entwicklungsmaoglichkeiten auf Gemeinde- und Landesebene.
Mitglieder der Genossenschaft

® Gestaltung der strategischen Ausrichtung Gber die Generalversammlung,

* Ehrenamtliches Engagement in untersttitzenden Funktionen und reprasentativen Aufgaben.

Diese strukturierte und breit angelegte Stakeholder-Einbindung férdert nicht nur Akzeptanz und
Identifikation, sondern auch eine gemeinsame Verantwortung fir die nachhaltige
Weiterentwicklung der Organisation.



Innovazione

Ricerca e attivita sperimentali o
Innovative

Attivita di ricerca e progettualita innovative intraprese e svolte

Als lernende Organisation ist es fir Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft
Rumpelstilzchen zentral, neue Ansatze zu entwickeln, zu testen und weiterzugeben. Unser Ziel ist
es, durch innovative Projektformate die padagogische Qualitat zu steigern, neue Zielgruppen zu
erreichen und gesellschaftliche Herausforderungen aktiv mitzugestalten.

Ein zentrales Innovationsprojekt im Berichtszeitraum war das:

, Pilotprojekt Inklusive Naturpadagogik — Sommerferien®

Zielsetzung:

Entwicklung und Erprobung eines inklusiven Betreuungsformats fur Kinder mit und ohne besonderen
Unterstitzungsbedarf in einem gemeinsamen, naturpadagogischen Setting wahrend der
Sommermonate.

Aktivitatsbereich:

Kinderbetreuung / Ferienbetreuung / Inklusion / Naturpadagogik

Projekttyp:

Modellprojekt mit begleitender fachlicher Evaluation und Unterstiitzung durch eine Fachstelle fir
Inklusion.

Mallnahmen:

Anpassung bestehender naturpadagogischer Methoden an unterschiedliche Bedurfnisse
Schulung des Personals in inklusiver Gruppenpadagogik

Kooperation mit Fachkraften aus dem Sozialbereich

Testphase mit gemischten Gruppen und verschiedensten Sportprogramme

Ergebnisse:

e Hohe Akzeptanz bei Familien und Kindern
e Positive Rickmeldungen hinsichtlich Gruppendynamik, Teilhabe und sozialem Lernen
e Ableitbare Handlungsempfehlungen fur andere Gemeinden und Trager

Dieses Projekt zeigt, dass inklusive Betreuung im naturnahen Kontext nicht nur moglich, sondern
bereichernd fir alle Beteiligten ist — wenn Strukturen angepasst, Personal sensibilisiert und
Ressourcen gezielt eingesetzt werden. Eine Fortfihrung und Ausweitung auf weitere Regionen
ist geplant.



Cooperazione

Il valore cooperativo

Die Entscheidung, Keep Moving Family im Rahmen der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen
zu organisieren, basiert auf der Uberzeugung, dass gemeinwohlorientierte Dienstleistungen am
besten durch gemeinschaftlich getragene Strukturen gestaltet werden kénnen. Das
Genossenschaftsmodell ermdglicht uns, padagogische Qualitat, soziale Verantwortung und
demokratische Mitbestimmung miteinander zu verbinden.

Warum eine Genossenschaft?

Weil sie nicht profitorientiert, sondern zweckorientiert arbeitet — im Dienste von Familien, Kindern
und der Gemeinschatft.

Weil sie eine demokratische Entscheidungsstruktur bietet: Jedes Mitglied hat eine Stimme,
unabhangig vom Kapitalanteil.

Weil sie Transparenz, Partizipation und Verantwortung strukturell verankert — sowohl im
Innenverhaltnis als auch gegentber der Gesellschaft.

Well sie ideale Bedingungen schafft, um lokale Losungen fir regionale Herausforderungen zu
entwickeln — flexibel, partnerschaftlich und zukunftsgerichtet.

Der Mehrwert des kooperativen Modells

Unsere Mitglieder identifizieren sich stark mit der Organisation — sie sind Mitgestalter:innen, keine
externen Auftraggeber:innen.

Die enge Verbindung von Tragerstruktur, Mitarbeitenden und Nutzenden starkt die Praxisnahe
und die Akzeptanz unserer Angebote.

Entscheidungen werden gemeinschaftlich getroffen, Entwicklungen transparent kommuniziert,
und Verantwortung solidarisch getragen.

Die Genossenschatft ist fir uns nicht nur eine Rechtsform — sie ist Ausdruck unserer Haltung:
Gemeinschaftlich statt hierarchisch. Sozial statt kommerziell. Miteinander statt
gegeneinander.



Obiettivi di miglioramento

Rendicontazione

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

Die Sozialbilanzierung ist fur Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen
nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern ein zentrales Instrument zur Reflexion,
Transparenz und Weiterentwicklung. Unsere Bilanz soll verstandlich, glaubwirdig und nutzbar fir
alle relevanten Gruppen sein — von Eltern tiber Mitarbeitende bis hin zu Forderpartner:innen und der
Offentlichkeit.

Zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Berichterstattung haben wir folgende Ziele definiert:

1. Starkere Beteiligung der Stakeholder an der Datenerhebung

Wir mochten Eltern, Mitarbeitende und Partnerinstitutionen kiinftig aktiver in die Rickmeldung und
Bewertung unserer Wirkung einbeziehen — z.B. durch digitale Umfragen, Gruppengesprache und
themenspezifische Kurzbefragungen.

2. Systematischere Datenaufbereitung und Vergleichbarkeit

KUnftig sollen wichtige Kennzahlen (z.B. Betreuungszahlen, Rickmeldungen, Teilnahmequoten,
Zufriedenheitswerte) jahrlich erhoben und in einer konsistenten Struktur dargestellt werden — um
Entwicklungen messbar zu machen.

3. Verstarkte interne Nutzung der Sozialbilanz

Die Bilanz soll nicht nur extern dokumentieren, sondern auch intern als Strategie- und
Reflexionsinstrument dienen — z.B. zur Teamentwicklung, Projektplanung und Kommunikation mit
Mitgliedern.

4. Vereinfachung der Darstellung und barrierearmer Zugang

Ziel ist eine ansprechende, verstandliche Aufbereitung, erganzt durch visuelle Elemente, kurze
Zusammenfassungen und mehrsprachige Einblicke.

5. Langfristiger Aufbau eines Wirkungsmodells

Mittelfristig mdchten wir ein einfaches Modell entwickeln, mit dem sich die soziale Wirkung unserer
Arbeit systematisch beschreiben, Uberprifen und verbessern lasst.

Mit diesen MalRnahmen wollen wir erreichen, dass unsere Sozialbilanz nicht nur Bericht ist,
sondern auch Werkzeug — zur Verbesserung unserer Arbeit und zur Starkung des Vertrauens
in unsere Organisation.

Obiettivi rendicontazione
Data raggiungimento Tipo obiettivo Descrizione

31/12/2025 Indicatori di performance



Obiettivi di miglioramento strateqici

Obiettivo di rendicontazione strategico

Neben operativen Optimierungen verfolgt Keep Moving Family der Sozialgenossenschaft
Rumpelstilzchen langfristige strategische Entwicklungsziele, die auf Wachstum,
Qualitatssicherung, Innovation und Nachhaltigkeit ausgerichtet sind. Diese strategischen Ziele
bilden die Grundlage fiir unsere mittelfristige Ausrichtung bis 2026.

Ziel 1: Ausbau regionaler Betreuungsangebote

Beschreibung: Entwicklung neuer Ferien- und Nachmittagsbetreuungsformate in weiteren
Gemeinden Sudtirols.

Umsetzung: Aufbau lokaler Partnerschaften, Bedarfsanalysen in Zielgemeinden, Entwicklung eines
dezentralen Projektmodells.

Ziel 2: Professionalisierung der Personalstruktur

Beschreibung: Starkung von Personalbindung, -entwicklung und -fihrung durch klare Rollen,
Weiterbildungspléane und Feedbacksysteme.

Umsetzung: Einfihrung strukturierter Onboarding-Prozesse, Ausbau von Supervision und jahrlichen
Entwicklungsgespréachen.

Ziel 3: Entwicklung eines Kompetenzzentrums fir
Naturpadagogik

Beschreibung: Aufbau eines internen Wissenspools und Ausbildungsprogramms zur Qualifizierung
von Betreuenden in Natur- und Erlebnispadagogik.

Umsetzung: Zusammenarbeit mit Expert:innen, Erstellung von Leitfaden, Aufbau einer internen
Referent:innenstruktur.

Ziel 4. Starkung der finanziellen Resilienz

Beschreibung: Aufbau einer stabilen Liquiditatsreserve und ErschlielBung neuer Einnahmequellen
(z.B. durch Sponsoring, Férderprojekte).

Umsetzung: ldentifikation potenzieller Forderpartner, jahrliche Budgetplanung mit
Rucklagenstrategie, gezieltes Fundraising.

Ziel 5: Digitale Transformation zur Effizienzsteigerung
Beschreibung: Einfihrung digitaler Tools zur Verwaltungsvereinfachung, Kommunikation und
Datenerhebung.

Umsetzung: Test geeigneter Softwarelésungen, Schulung der Mitarbeitenden, schrittweise
Umstellung relevanter Prozesse (z.B. Anmeldung, Dienstplanung).

Diese strategischen Ziele werden jahrlich tGberprift und angepasst. Sie dienen nicht nur der
gualitativen Weiterentwicklung, sondern starken unsere Genossenschaft auch als zukunftsfahige,
innovative und sozial wirksame Organisation.
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