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Brief des/der Prasidenten

Liebe Kunden & Partner,

wir mochten uns von Herzen bei Ihnen allen bedanken, die unsere Betreuungsangebote fiir Kinder
unterstitzt haben. Ihre wertvolle Unterstlitzung hat es uns ermdoglicht, diese bedeutungsvolle Arbeit fir die
Kinder erfolgreich durchzufiihren und ihnen ein sicheres, liebevolles und forderliches Umfeld zu bieten.
Dank Ihrer groBzligigen Hilfe konnten wir zahlreiche Projekte realisieren, die den Kindern nicht nur Freude
und unvergessliche Erlebnisse bereiten, sondern auch ihre personliche und soziale Entwicklung nachhaltig
fordern. Es ist flr uns eine groBBe Ehre und Freude, gemeinsam mit Ihnen diese positiven Verdanderungen in
das Leben der Kinder zu bringen.

Ihre Unterstitzung ist flir uns von unschatzbarem Wert und motiviert uns, jeden Tag unser Bestes zu geben.

Mit den herzlichsten Griiien und aufrichtiger Dankbarkeit,

Die Prasidentin Sybille Dibiasi



Methodische Hinweise und Modalitaten fir die
Genehmigung, Veroffentlichung und
Verbreitung der Sozialbilanz

Die Sozialbilanz ist das Instrument, mit dem die Genossenschaft auf transparente und partizipative Weise
Uber die Ergebnisse ihrer Tatigkeit, die erzielten Auswirkungen und die Zukunftsaussichten informiert.

Die Erstellung der Sozialbilanz orientiert sich an den Grundsatzen fiir die Erstellung der Sozialbilanz, die von
der Studiengruppe fir die Sozialbilanz (GBS) ausgearbeitet wurden, an den internationalen Standards der
GRI — Global Reporting Initiative, an den ministeriellen Leitlinien fiir die Erstellung der Sozialbilanz
(Ministerialdekret vom 4. Juli 2019, Amtsblatt vom 9. August 2019), Artikel 9 des Gesetzesdekrets 112/2017
Uber Sozialunternehmen und den regionalen Vorschriften zur Transparenz (Art. 15 Regionalgesetz
23/2012).

Die Sozialbilanz wird der Mitgliederversammlung der Genossenschaft vorgelegt, die seinen Inhalt diskutiert
und formell liber seine Genehmigung beschlief3t.

Die Verbreitung erfolgt durch Mitgliederversammlungen und interne Beteiligungsveranstaltungen, Treffen
mit den Mitarbeitern, unterteilt nach Bereichen oder Strukturen, Veroffentlichung auf der Website der
Genossenschaft, 6ffentliche Prasentationen und spezifische Veranstaltungen sowie durch die Weitergabe
an die wichtigsten Stakeholder: 6ffentliche Einrichtungen, Kunden, Partner, Kreditinstitute, Aufsichts- und
Zertifizierungsstellen, reprasentative Organisationen.

Mit der Sozialbilanz méchte die Genossenschaft die Transparenz gegenliber Mitgliedern, Arbeitnehmern,
Nutzern und der Gemeinschaft férdern, die Beteiligung der Stakeholder an Entscheidungsprozessen
starken, Rechenschaft liber die sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen ablegen und Leitlinien fiir die
kontinuierliche Verbesserung ihrer Aktivitaten festlegen.



Allgemeine Informationen Uber die
Genossenschaft

Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen - Leben Lieben Lachen

Name der Genossenschaft: . .
- Gemeinsam statt Einsam

Steuernummer: 03120860212

Mehrwertsteuernummer: 03120860212

Rechtsform und Qualifikation
gemal dem Gesetz zum A
dritten Sektor:

Adresse des Rechtsitzes: Meranerstrafle 32, 39018 Terlan
Telefon: +39 0471 235537

Website: www.keepmoving-family.it
E-Mail: info@keepmoving-family.com
Pec: rumpelstilzchen@pec.it

Gebiete, in denen das Unternehmen tatig ist:

Sozialwesen, Betreuung, Bildung, Sport und Gesundheitsférderung



Ziele und Zweck der Genossenschaft:

Im Gegensatz zu klassischen Betreuungsangeboten bietet Keep Moving Family nicht nur einzelne
Dienstleistungen, sondern entwickelt individuelle Gesamtkonzepte fiir Gemeinden, 6ffentliche
Einrichtungen, Unternehmen und Familien — von der Planung bis zum laufenden Betrieb. Besonders
innovativ ist der generationenibergreifende Ansatz, bei dem Kinder, Senioren und Menschen mit
Beeintrachtigungen gemeinsam in Projekte eingebunden werden, um soziale Integration, Gemeinschaft und
gegenseitiges Lernen zu férdern.

Satzungsmallige Tatigkeiten und
Unternehmenszweck der Genossenschaft:
Tatigkeiten von allgemeinem Interesse nach
Artikel 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr.
112/2017

a) Soziale Interventionen und Dienstleistungen im Sinne von Artikel 1

Absatze 1 und 2 des Gesetzes Nr. 328 vom 8. November 2000 in geltender

Fassung, sowie Interventionen, Dienstleistungen und Leistungen gemaf} JA
dem Gesetz Nr. 104 vom 5. Februar 1992 und dem Gesetz Nr. 112 vom 22.

Juni 2016 in geltender Fassung;

b) Gesundheitsbezogene Interventionen und Leistungen; NEIN
c) Sozial-gesundheitliche Leistungen gemaR dem Dekret des

Ministerprasidenten vom 14. Februar 2001, veroffentlicht im Amtsblatt NEIN
Nr. 129 vom 6. Juni 2001, in geltender Fassung;

d) Erziehung, Bildung und Berufsausbildung gemall dem Gesetz Nr. 53

vom 28. Marz 2003 in geltender Fassung, sowie kulturelle Tatigkeiten von JA
sozialem Interesse mit erzieherischer Zielsetzung;

e) MalBnahmen und Dienstleistungen zum Schutz und zur Verbesserung

der Umweltbedingungen sowie zur umsichtigen und rationellen Nutzung

der natirlichen Ressourcen, unter Ausschluss der regelmaRig ausgetbten

Tatigkeit der Sammlung und des Recyclings von Siedlungs-, Sonder- und

gefahrlichen Abfallen, einschlieBlich des Tierschutzes und der Pravention JA
von Streunertum gemall dem Gesetz Nr. 281 vom 14. August 1991 sowie

der Erzeugung, Speicherung und gemeinsamen Nutzung von Energie aus

erneuerbaren Quellen zum Zweck des Eigenverbrauchs gemall dem
gesetzesvertretenden Dekret Nr. 199 vom 8. November 2021;

f) MaBnahmen zum Schutz und zur Aufwertung des Kultur- und

Landschaftserbes gemalk dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 42 vom NEIN
22. Januar 2004 in geltender Fassung;

g) Universitdre und postuniversitdare Ausbildung; NEIN



h) Wissenschaftliche Forschung von besonderem sozialem Interesse;

i) Organisation und Durchfihrung kultureller, kiinstlerischer oder
freizeitbezogener Tatigkeiten von sozialem Interesse, einschlieRlich
Verlagstatigkeiten, zur Férderung und Verbreitung der Kultur des
Ehrenamts und der in diesem Artikel genannten Tatigkeiten von
allgemeinem Interesse;

j) Gemeinschaftlicher Horfunk gemaR Artikel 16 Absatz 5 des Gesetzes Nr.
223 vom 6. August 1990 in geltender Fassung;

k) Organisation und Durchfiihrung touristischer Tatigkeiten von sozialem,
kulturellem oder religiosem Interesse;

[) AuRerschulische Bildung zur Pravention von Schulabbriichen und zur
Forderung des schulischen und beruflichen Erfolgs, zur Pravention von
Mobbing sowie zur Bekampfung von Bildungsarmut;

m) Unterstitzende Dienstleistungen fiir Einrichtungen des Dritten
Sektors, erbracht von Organisationen, die zu mindestens siebzig Prozent
aus Einrichtungen des Dritten Sektors bestehen;

n) Entwicklungshilfe gemall dem Gesetz Nr. 125 vom 11. August 2014 in
geltender Fassung;

o) Handels-, Produktions-, Bildungs- und Informationstatigkeiten sowie
Forder-, Vertretungs- und Lizenzvergabetatigkeiten fur
Zertifizierungsmarken, die im Rahmen oder zugunsten von Lieferketten
des fairen und solidarischen Handels durchgefiihrt werden, verstanden als
langfristige Handelsbeziehung mit einem Produzenten in einem
wirtschaftlich benachteiligten Gebiet, in der Regel in einem
Entwicklungsland, mit dem Ziel, den Marktzugang zu férdern, einen fairen
Preis zu gewahrleisten, EntwicklungsmalRnahmen zugunsten des
Produzenten vorzusehen sowie sichere Arbeitsbedingungen unter
Einhaltung nationaler und internationaler Vorschriften zu garantieren, die
Wahrung gewerkschaftlicher Rechte sicherzustellen und Kinderarbeit
entgegenzuwirken;

p) Dienstleistungen zur Eingliederung oder Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt von Arbeitnehmern sowie der in Artikel 2 Absatz 4 des
gesetzesvertretenden Dekrets zur Revision der Regelung im Bereich der
Sozialunternehmen gemal Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) des Gesetzes
Nr. 106 vom 6. Juni 2016;

q) Sozialer Wohnbau gemall dem Dekret des Ministeriums fur
Infrastrukturen vom 22. April 2008, in geltender Fassung, sowie sonstige
voriibergehende Wohnformen zur Deckung sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, bildungsbezogener oder arbeitsbezogener Bedurfnisse;

r) Humanitare Hilfe bei der Aufnahme und sozialen Integration von
Migrantinnen und Migranten;

s) Soziale Landwirtschaft gemaR Artikel 2 des Gesetzes Nr. 141 vom 18.
August 2015 in geltender Fassung;

t) Organisation und Durchfiihrung von nicht-professionellen
Sporttatigkeiten;

u) Wohltatigkeit, Fernunterstitzung, unentgeltliche Abgabe von
Lebensmitteln oder Produkten gemall dem Gesetz Nr. 166 vom 19. August
2016 in geltender Fassung, oder Bereitstellung von Geld, Glitern oder
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Dienstleistungen zugunsten benachteiligter Personen oder von
Tatigkeiten von allgemeinem Interesse gemaR diesem Artikel;

v) Forderung der Kultur der Legalitat, des Friedens zwischen den Voélkern,
der Gewaltfreiheit und der unbewaffneten Verteidigung;

w) Forderung und Schutz der Menschen-, Birger-, sozialen und
politischen Rechte sowie der Rechte der Verbraucherinnen und
Verbraucher und der Nutzerinnen und Nutzer der in diesem Artikel
genannten Tatigkeiten von allgemeinem Interesse, Forderung der
Chancengleichheit und der gegenseitigen Hilfe, einschliefllich der
Zeitbanken gemal Artikel 27 des Gesetzes Nr. 53 vom 8. Marz 2000 sowie
der solidarischen Einkaufsgemeinschaften gemal Artikel 1 Absatz 266 des
Gesetzes Nr. 244 vom 24. Dezember 2007;

x) Durchfiihrung internationaler Adoptionsverfahren gemall dem Gesetz
Nr. 184 vom 4. Mai 1983;

y) Zivilschutz gemaR dem Gesetz Nr. 225 vom 24. Februar 1992 in
geltender Fassung;

z) Wiedergewinnung ungenutzter 6ffentlicher Guter oder von
Vermogenswerten, die der organisierten Kriminalitdt entzogen wurden.

JA

JA

NEIN
NEIN

NEIN

Unsere Geschichte:

Die Genossenschaft wurde gegriindet am 06.05.2021.

Die Sozialgenossenschaft Rumpelstilzchen wurde im Jahr 2021 mit dem Ziel gegriindet, innovative und
familiennahe Betreuungsangebote fiir Kinder und Familien in Stidtirol zu schaffen. Ausgehend von der
Nachfrage nach professioneller Nachmittags- und Ferienbetreuung entwickelte sich mit ,Keep Moving
Family” ein umfassendes Konzept, das Naturpadagogik, Bewegung, Gemeinschaft und soziale
Verantwortung verbindet.

Was zundchst mit einzelnen Betreuungsangeboten begann, wuchs rasch zu einer vielseitigen
Sozialgenossenschaft mit Angeboten fir Kinder, Familien und Gemeinden. Heute organisiert die
Genossenschaft Sommer- und Feriencamps, Nachmittagsprogramme, Kleinkindbetreuung, Sport- und
Freizeitangebote sowie generationenibergreifende Projekte.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Gemeinden, Familien und lokalen Partnern konnte sich die
Genossenschaft als verldsslicher und innovativer Partner im Sozial- und Bildungsbereich etablieren.



Leitungs- und Kontrollsystem:

Der Verwaltungsrat

Sybille Dibiasi Prasidentin, Manfred Dissertori Vize Prasident, Simon Dissertori Verwaltungsratmitglied.
Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder betragt 3 Jahre.

Die Verwaltungsratsmitglieder erhalten folgende Vergiitung: O Euro.

Das Kontrollorgan

Die Genossenschaft verfligt derzeit Gber kein ernanntes Kontrollorgan.

Teilnahme der Gesellschafter:

Die Gesellschafterversammlung fand an folgenden Terminen statt:

30.04.2025, 28.05.2025



Stakeholder:

00 FAMILIEN & KINDER

m Im Mittelpunkt stehen Familien und Kinder -
ihre Bedrfnisse, Entwicklung und ihr Wohlbefinden.

MITGLIEDER

4 Unsere Mitglieder bilden die Grundlage unserer Gemeinschaft
4 und gestalten unsere Arbeit aktiv mit.

&R
 {i? )

MITARBEITER:INNEN & PADAGOG:INNEN

Engagierte Fachkrafte, die mit Herz und Kompetenz
unsere Angebote lebendig machen

OFFENTLICHE VERWALTUNG
(GEMEINDEN & FAMILIENAGENTUR)

o0
(20
Fall

Wichtige Partner in der Umsetzung und Unterstitzung

unserer sozialen Angebote.

Keep Moving Family
der Sozialgenossenschaft

//—.
Rumpelstilzchen \i‘.

PARTNER & SPONSOREN

Unterstiitzer, die unsere Vision teilen und
gemeinsam mit uns Zukunft gestalten.

SCHULEN & KINDERGARTEN

Kooperationspartner, mit denen wir Kinder und Familien
bestméglich begleiten und frdern.

REGIONALE BETRIEBE & DIENSTLEISTER
@ Lokale Partner, mit denen wir Synergien nutzen und
unsere Region stérken.

SENIOREN & MENSCHEN
MIT BESONDEREN BEDURFNISSEN

Ein wertvoller Teil unserer Gemeinschaft, den wir
einbeziehen und unterstitzen

Die Stakeholder werden auf folgende Weise einbezogen:

Die Stakeholder werden aktiv, regelmalig und partizipativ in die Aktivitdten und Weiterentwicklung der
Organisation eingebunden. Dabei werden unterschiedliche Formate genutzt, um Bediirfnisse, Ideen und
Feedback aller Beteiligten sichtbar zu machen und gemeinsame Entscheidungen zu férdern.

Familien & Kinder:

Feedbackgesprache und Elternabende

Regelmalige Fragebdgen zur Zufriedenheit
Mitgestaltung von Programmen und Ferienangeboten
Offene Familiencafés und Generationentreffen
Direkte Beteiligung bei Veranstaltungen und Projekten

Mitglieder:

Mitgliederversammlungen

Arbeitsgruppen und Mitwirkungsmaglichkeiten
Abstimmungen (iber Projekte und Entwicklungen
Transparente Kommunikation iber Mail und Plattformen



Mitarbeiter:innen & Padagog:innen:

Teammeetings und padagogische Reflexionen
Workshops und interne Weiterbildungen

Beteiligung an Konzeptentwicklung und Angebotsplanung
Offene Feedback- und Ideenrunden

Offentliche Verwaltung (Gemeinden & Familienagentur):
Gemeinsame Planung sozialer Projekte

Austausch zu regionalen Bedarfen und Fordermdoglichkeiten
Zusammenarbeit bei Bildungs- und Familieninitiativen

Partner & Sponsoren:

Kooperationstreffen und Projektabstimmungen
Gemeinsame Veranstaltungen und Kampagnen
Transparente Berichterstattung Giber Wirkungen und Ziele

Schulen & Kindergarten:

Laufender Austausch mit Pddagog:innen und Leitungen
Gemeinsame Projekte, Workshops und Ferienprogramme
Bedarfsabklarungen und Evaluationsgesprache

Regionale Betriebe & Dienstleister:

Kooperationen fiir Veranstaltungen und Angebote
Regionale Vernetzungstreffen

Beteiligung an nachhaltigen und sozialen Initiativen

Senior:innen & Menschen mit besonderen Bediirfnissen:
Personliche Gesprache und begleitete Feedbackrunden
Generationenprojekte und gemeinsame Aktivitdten
Niederschwellige Beteiligungsformate mit Fokus auf Inklusion

Allgemeine Beteiligungsformate:

Digitale Feedbackformulare

Community-Treffen und offene Austauschabende
Transparente Kommunikation tiber Mail & Newsletter

Dadurch entsteht eine lebendige Gemeinschaft, in der alle Stakeholder nicht nur Zielgruppen, sondern
aktive Mitgestalter:innen der Angebote und Aktivitaten sind.



Personen, die fur die Genossenschaft tatig sind:

Die Belegschaft der Genossenschaft besteht aus insgesamt 5 Mitarbeitern.

Davon sind 3 weiblich und 2 mannlich. 3 Arbeitnehmer sind unter 35 Jahre alt.

Die Genossenschaft zahlt aullerdem 0 freiwillige Mitglieder, davon 0 Manner und O Frauen.
Die Freiwilligen erhalten bzw. erhalten keine Vergiitung, d. h.: 0 Euro

Von der Belegschaft sind 3 Frauen und 2 Manner angestellt beschaftigt, 28 Frauen und 6 Manner sind
mittels Co.Co.Co.-Vertrag angestellt. Von diesen Personen sind 1 Frauen und 0 Manner Teilzeit und 0
Frauen sowie 0 Manner befristet beschaftigt.

3 Frauen und 2 Manner sind selbststandig tatig.

Von den Mitgliedern arbeiten 2 Frauen und 2 Manner in der Genossenschaft.

Die Sozialgenossenschaft beschaftigt 0 benachteiligte Frauen und 0 benachteiligte Manner.

Berufliche Weiterbildung:

JA.
Es wurden bereits Schulungen und Weiterbildungen fiir Mitarbeitende durchgefiihrt, weitere sind laufend
geplant.

Die Schulungen und internen Weiterbildungen betrafen insbesondere:

Padagogik und Naturpadagogik

Sicherheitsrichtlinien und Aufsichtspflicht

Erste Hilfe

Kinderschutz

Psychische Gesundheit und Teamresilienz

Organisation und Betreuung von Freizeit- und Sommerprojekten
Kommunikation und Teamarbeit

Zusatzlich wurden Teamleiter:innen und Betreuer:innen gemeinsam mit externen Expert:innen aus
Padagogik, Sicherheit und Freizeitgestaltung intern geschult.

Verhaltnis zwischen maximalem und minimalem
Bruttojahresgehalt:

Das minimale Bruttogehalt betragt: 18.877,81 Euro
Das maximale Bruttogehalt betragt: 68.101,24 Euro



Organigramm:
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Mitgliederversammlung

l
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Verwaltungsrat
Sybille Dibiasi - Prasidentin

Simon Dissertori — Mitglied

o)

@

Padagogische Leitung

Fachliche Fiihrung und Weiterentwicklung
unserer padagogischen Angebote.

i

O
fo)=4e}
Betreuer:innen,
Trainer:innen,
Mitarbeiter:innen

Engagiertes Team fiir Betreuung,

Férderung und Unterstitzung
unserer Kinder und Familien.

Manfred Dissertori - Vizeprasident

e

Koordination &
operative Organisation

Sicherstellung effizienter Ablaufe und
optimale Zusammenarrbet im Team.

o
=

Verwaltung &
Backoffice

Organisation, Administration und
Unterstitzung im Hintergrund far
einen reibungslosen Ablauf.

Im Berichtsjahr durchgefiihrte Aktivitaten:

Wir bieten Betreuungs-, Bildungs-, Bewegungs- und Freizeitangebote fiir Kinder, Familien, Erwachsene
sowie Senioren und Menschen mit besonderen Bediirfnissen. Der Schwerpunkt liegt auf ganzheitlicher
Betreuung, Naturpadagogik, Bewegung, sozialer Integration und generationentbergreifendem Lernen. Zum
Angebot gehoren Kinderbetreuung, Ferien- und Sportprogramme, Kreativ- und Bewegungskurse,
Eventbetreuung sowie soziale Projekte flir Gemeinden. Zusatzlich entwickelt und organisiert Keep Moving
Family individuelle Betreuungskonzepte und schafft Begegnungsraume, in denen Menschen aller
Generationen gemeinsam lernen, sich bewegen und aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen.

Innovative padagogische Konzepte umzusetzen und einen positiven Einfluss auf die Entwicklung und das

Wohl der kommenden Generationen zu haben.

Vorhandene Zertifizierungen:

Die Genossenschaft verfligt derzeit noch lGber keine Zertifizierungen.



Wirtschaftliche und finanzielle Lage:

Vermégen:
Eigenkapital:
Gezeichnetes Kapital:
Gesetzliche Riicklagen:
Satzungsmalige Riicklagen:
Sonstige Ricklagen:

Jahresiiberschuss
(Jahresfehlbetrag):

Einnahmen und Ertrage:
Umsatzerlose:
Sonstige betriebliche Ertrage:

Zuschisse auf
Betriebsaufwendungen:

Kosten:
Herstellungskosten:

Personalaufwand:

Aktuelles Jahr

1.494 EUR
2.550 EUR
5.735 EUR

0 EUR
7.288 EUR

-14.079 EUR

174.632 EUR
395.289 EUR

393.494 EUR

582.413 EUR
232.946 EUR

Externe Finanzierungsquellen:

Eventuelle Spenden: 1.000 Euro
5 Promille: 523,77 Euro

Die erhaltenen Mittel wurden fiir folgende Projekte verwendet:
Die erhaltenen Mittel wurden fiir soziale Projekte verwendet, wodurch Beitragsreduktionen entstanden
sind, um die Projekte ordnungsgemaR durchfiihren zu kdnnen.

Beteiligungen und Anteile an anderen

Unternehmen:

Genossenschaftsanteile: Raiffeisenkasse Etschtal 32,58 Euro und Garfidi 250 Euro

Vorjahr

15.573 EUR
2.550 EUR
5.735 EUR

0 EUR

12.808 EUR

-5.520 EUR

166.705 EUR
383.219 EUR

380.528 EUR

552.014 EUR
100.970 EUR



Ergebnisse und soziale Auswirkungen:

Im Jahr 2025 wurden rund 400 direkte Nutzer:innen betreut, hauptsachlich Kinder im Alter von 0-12
Jahren. Die Zahl steigt laufend an.

Zusatzlich profitieren Familien, Gemeinden und lokale Einrichtungen indirekt von den Angeboten. Zusatzlich
profitieren Familien, Gemeinden und lokale Einrichtungen indirekt von den Angeboten.

Folgende Dienstleistungen wurden erbracht:
Die Genossenschaft erbrachte verschiedene padagogische und soziale Dienstleistungen, darunter:

Nachmittagsbetreuung fiir Kindergarten- und Schulkinder,
Sommer- und Feriencamps,

Kleinkindbetreuung (0-3 Jahre),

Sport- und Bewegungskurse,

Shuttle- und Abholdienste,

Mensadienste fir Gemeinden,

Kinderbetreuung bei Veranstaltungen,
Naturpddagogische Freizeitangebote.

Die Genossenschaft hat folgende qualitative Ergebnisse erzielt:
Die Genossenschaft konnte:

Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf entlasten,
sichere und naturverbundene Entwicklungsraume fiir Kinder schaffen,
soziale Integration und Gemeinschaft fordern,

Bewegung, Gesundheit und Naturbewusstsein starken,
generationenibergreifende Begegnungen unterstiitzen,

das Vertrauen von Gemeinden und Familien aufbauen.

Die soziale Auswirkung wurde wie folgt bewertet:
Die sozialen Auswirkungen wurden laut Sozialbilanz bewertet durch:

interne Erhebungen,

gualitative Rlickmeldungen von Familien,
Feedback von Mitarbeitenden und Partnern,
Beobachtungen aus dem laufenden Betrieb,
Auswertungen der Programme und Angebote.

Die Genossenschaft hat UmweltmalRnahmen ergriffen; wenn ja, welcher Art:
Die Auswirkungen waren Gberwiegend positiv:

Forderung von Naturpaddagogik und Nachhaltigkeit,

Aktivitdten im Freien,

Sensibilisierung von Kindern flir Umwelt, Millvermeidung und respektvollen Umgang mit der Natur,
Zusammenarbeit mit regionalen Partnern und lokalen Betrieben.

Kritische Umweltauswirkungen wurden nicht erwahnt.



Die Genossenschaft hat strukturelle Verbesserungen oder Investitionen umgesetzt:
JA.
Es wurden:

neue Angebote und Standorte ausgebaut,

organisatorische Strukturen professionalisiert,

interne Schulungen durchgefiihrt,

Kooperationen mit Gemeinden erweitert,

digitale Verwaltungs- und Plattforml6sungen geplant,

Investitionen in Personalentwicklung und Qualitatsmanagement vorgesehen.

Zukunftige Planung:

Etwaige laufende Rechtsstreitigkeiten:
Nein, die Genossenschaft hat keine laufenden Rechtsstreitigkeiten.
Schwierigkeiten, mit denen die Genossenschaft im Laufe des Jahres konfrontiert war:

Die langwierigen Verfahren bei Férderungsantragen und den damit verbundenen Auszahlungen stellen
zweifellos eine Herausforderung dar.

Im Laufe des Jahres entstandene neue Méglichkeiten:

Der Genossenschaft eroffneten sich mehrere Entwicklungsmoglichkeiten:

steigende Nachfrage nach flexibler Kinderbetreuung,

Ausbau der Zusammenarbeit mit Gemeinden,

Entwicklung generationeniibergreifender Projekte,

Erweiterung der Sport- und Freizeitangebote,

starkere Einbindung von Menschen mit besonderen Bediirfnissen,
Ausbau regionaler Netzwerke und Partnerschaften,

Wachstum in weiteren Gemeinden Sudtirols.

Ziele und Strategien fiir das kommende Jahr:

Fiir das kommende Jahr plant die Genossenschaft:

den weiteren Ausbau der Betreuungs- und Ferienangebote,

den Aufbau generationentbergreifender Projekte mit Senioren und sozialen Einrichtungen,
die Erweiterung der Zusammenarbeit mit Gemeinden,

die Professionalisierung von Marketing und Social Media,

den Ausbau der organisatorischen Strukturen,

die starkere Digitalisierung interner Prozesse,

die langfristige Ausweitung der Angebote auf ganz Sudtirol.

Von der Genossenschaft geplante Innovationen: JA



Geplante Innovationen sind insbesondere:

Entwicklung einer eigenen digitalen Buchungs- und Verwaltungsplattform,
Elternportal,

Backoffice- und Mitarbeiterverwaltung,

automatisierte Buchungs- und Zahlungssysteme,

Recruiting- und Kommunikationssysteme,

Analytics- und Reporting-Dashboards,

digitale Workflows und Automatisierungen,

mehrsprachige Plattformldsungen,

moderne CRM- und Supportsysteme.

Zusatzlich plant die Genossenschaft organisatorische Innovationen:

starkere Vernetzung mit Gemeinden,
flexible Betreuungsmodelle,
generationenibergreifende Konzepte,
Ausbau von Naturpadagogik und Inklusion.
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